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ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE PRATA

ASSESSORIA JURIDICA
LEI COMPLEMENTAR N° 002, DE 09 DE JUNHO DE 2021

“DISPOE SOBRE A NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL DO
PRATA — MG, NA FORMA QUE ESPECIFICA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O POVO DO MUNICIPIO DO PRATA - MG, por seus representantes na Camara Municipal APROVOU, e eu, em
Seu nome, sanciono a seguinte Lei:

Capitulol

DAS DISPOSIC@ES GERAIS

Art. 1° -O Poder Executivo Municipal do Prata - MG é um 6rgdo com autonomia politica, administrativa, financeira e
juridica, garantida pela Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, pela Constituicdo do Estado de Minas Gerais
e pelaLei Orgéanica Municipal, com a finalidade de dirigir, controlar e executar as atividades de seu interesse, visando
atender o bem estar geral da populagéo do Prata - MG.

Art. 2°-A Estrutura Organizacional do Executivo Municipal do Prata - MG passa a ser a constante desta Lei
Complementar.

Art. 3° -A acdo administrativa do Poder Executivo é exercida pelo Prefeito Municipal, auxiliado pelo Vice-Prefeito,
pelos Secretarios Municipais, pelos Servidores Comissionados, pelos Servidores Efetivos e demais agentes ocupantes
de cargos publicos.

Paragrafo tnico - Além das atribui¢des do 6rgéo correspondente, o Prefeito podera delegar outras competéncias a seus
titulares para proferir despachos decisorios, podendo, a qualquer momento, avocar, segundo seu critério a competéncia
delegada.

Art. 4° - A agdo administrativa devera obedecer aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
razoabilidade e eficiéncia.

Art. 5° -A acdo administrativa do Poder Executivo sera norteada pelas seguintes diretrizes:

| - Valorizagdo dos cidaddos do Prata - MG, cujo atendimento deve constituir meta prioritaria da Administracéo
Municipal;

I - Aprimoramento permanente da prestagao dos servigos publicos de competéncia do Municipio;

Il — Aprimoramento na relagdo com o Estado e a Unido para a obtencdo de resultados na prestacdo dos servicos de
competéncia concorrente;

IV - Empenho no aprimoramento da capacidade institucional da Administragdo Municipal, principalmente através de
medidas, visando a:

a) - Simplificacdo e aperfeigoamento de normas, estruturas organizacionais, métodos e processos de trabalho;

b) - Coordenacao e integragdo de esforcos das atividades de administracdo centralizada e descentralizada;

¢) - Envolvimento funcional dos servidores pablicos municipais;

d) - Aumento da racionalidade das decisdes sobre alocacdo de recursos e realizagdo de dispéndios na Administracéo
Municipal;

V - Desenvolvimento social, econémico e administrativo do Municipio, com vistas ao fortalecimento de seu papel no
contexto da regido em que esta situado;

VI - Disciplina criteriosa no uso do solo urbano, visando a sua ocupagdo equilibrada e harménica e a obtengédo de
melhor qualidade de vida para os habitantes do Municipio;

VIl - Integracdo da populacdo a vida politico-administrativa do Municipio através da participagdo de grupos
comunitarios no processo de levantamento, debate dos problemas sociais, fomento do cooperativismo e apoio as
associagoes.
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Capituloll
DO PLANEJAMENTO MUNICIPAL

Art. 6°-A acdo administrativa do Poder Executivo se orientara no sentido do desenvolvimento do Municipio e do
aprimoramento dos servicos prestados & populagéo, mediante planejamento de suas atividades.

Paréagrafo primeiro - O planejamento das atividades da Administracdo Municipal sera feito através da elaboracéo e
manutencao atualizada dos seguintes instrumentos:

I - Planos de Governo e Desenvolvimento Municipal;
I - Plano Plurianual;

111 - Diretrizes Orcamentarias;

IV - Orgamento Anual;

V - Planos e Programas Setoriais.

Paragrafo segundo - A elaboragdo e execu¢do do planejamento das atividades municipais manterd consonancia com os
planos e programas do Governo do Estado e dos 6rgaos da Administracéo Federal.

Art. 7°-Os planos de Governo e de Desenvolvimento Municipal deverdo resultar do conhecimento objetivo da
realidade da cidade do Prata - MG, em termos de problemas, limitagfes, possibilidades e potencialidades, e compor-
se-d80 de diretrizes gerais de desenvolvimento, definindo objetivos, metas e politicas globais e setoriais da
Administragdo Municipal, principalmente:

I - Promog&o do desenvolvimento integral do cidad&o;

I - Manutencéo da ordem publica;

111 - Zelo do patriménio publico;

IV - Incentivo a continua criagdo de novas fontes de riquezas;

V - Valorizagéo da iniciativa privada geradora de méo de obra e progresso;

VI - Busca da integracdo do Municipio junto as comunidades circunvizinhas.

Art. 8°-As atividades da Administragdo Municipal e especialmente a execucdo dos planos e programas de acles
governamentais, serdo objeto de permanente coordenagao em todos os niveis, mediante a atuacéo das dire¢des e chefias

em realizar sistematicamente reunides de trabalho.

Art. 9° -O planejamento municipal devera adotar como principio bésico da democracia, a transparéncia no acesso as
informacdes disponiveis e a supremacia do interesse publico.

Art. 10- O Municipio buscard, por todos os meios ao seu alcance, recursos financeiros com a finalidade de cooperagdo
técnica, operacional e financeira em prol dos conselhos, associagdes e cooperativas que tenham sede na zona urbana e
rural do municipio.

Capitulolll

DOS PRINCIPIOS NORTEADORES DA AQAO ADMINISTRATIVAE

DOS ATOS DA ADM INISTRACAO

Art. 11- A atuagdo do Municipio em areas assistidas pela acdo do Estado ou da Unido sera supletiva e, sempre que for
0 caso, buscara mobilizar os recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis.

Art. 12 -A Administragcdo Municipal do Prata - MG terd como primazia de seus atos, a supremacia do interesse publico,
em qualquer caso, norteada pelos principios da:

| - Legalidade;
Il - Impessoalidade;

111 - Moralidade;



IV - Publicidade;

V - Eficiéncia;

VI - Razoabilidade e proporcionalidade;
VII - Autotutela;

VIII - Presuncdo de legalidade;

IX - Motivagdo;
X - Seguranca Juridica;

XI - Contraditério e ampla defesa;
XII - Isonomia;
XIII - Finalidade Publica.

CapitulolVV _
DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 13 -A Administracdo Publica Municipal compreende:

I - A Administracdo Direta, exercida pelos 6rgdos, assessorias e secretarias do Executivo, esta sujeita a subordinacgéo
hierarquica e submetida a direcéo superior do Prefeito Municipal;

Il - A Administracdo Indireta, constituida por entidades criadas por lei, dotadas de autonomia e personalidade juridica,
encarregadas de prestar servigos especificos, integrando-se a Administracdo Direta mediante critérios de vinculagdo ou
de cooperagdo;

111 - Orgaos Consultivos, entidades de natureza consultiva, cuja finalidade é de auxiliar a Administracdo Municipal, em
assuntos especificos.

Paragrafo primeiro - A Administracdo Indireta podera ser composta das seguintes unidades, cuja cria¢do dependera de
lei especifica:

I - Autarquia, dotada de personalidade juridica de direito publico, detentora de patriménio e receitas proprias, para
executar atividades tipicas de Administracdo Publica Municipal, que requeiram, para melhor rendimento, gestdo
administrativa e financeira descentralizada;

Il - Fundacdo, com personalidade juridica de direito publico, dotacdo especifica de patrimdnio para realizacdo de
objetivos ndo lucrativos que, por sua natureza, ndo possam ser satisfatoriamente executados pela Administragdo Publica
Municipal.

Paréagrafo segundo - Enquadram-se junto ao Prefeito, mediante cooperacdo com a Administragdo Publica Municipal as
seguintes entidades ndo integradas na Administragdo Indireta:

I - Empresa privada, sob o controle direto ou indireto do Municipio, mediante participacdo ou por via de contrato ou
concessao;

Il - Sociedade civil que, por delegacdo ou convénio, exerca atividade de interesse da Administragdo Publica Municipal.

CapituloV ~ ]
DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 14 - A Administracdo Direta da Prefeitura Municipal de Prata tem a seguinte estrutura organizacional que
compreende as seguintes Secretarias:

| — Secretaria Municipal de Governo;
Il — Controle Interno;
111 — Procuradoria Geral;

IV — Secretaria Municipal de Comunicacéo;



V — Secretaria Municipal de Administragao;

VI — Secretaria Municipal de Finangas, Tributos e Or¢amento;

VII — Secretaria Municipal de Educacdo;

VIII — Secretaria Municipal de Cultura;

IX — Secretaria municipal de Esporte e Lazer;

X — Secretaria Municipal de Salde;

X1 — Secretaria Municipal de Acdo Social, Trabalho e Promogdo Humana;

XII — Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

X1 — Secretaria Municipal de Obras, Trénsito e Habitacéo;

XIV - Secretaria Municipal de Servicos Publicos;

XV — Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuéria, Abastecimento e Infraestrutura Rural;

XVI — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Turismo e Inovag&o.

Paragrafo Gnico — As Secretarias sdo autbnomas entre si e diretamente subordinadas ao Prefeito.

Capitulo VI .

DAS COMPETENCIAS

SECAO I

Secretaria Municipal de Governo

Art. 15 - A Secretaria Municipal de Governo fica organizada com a estrutura prevista nos anexos da presente lei.

Art. 16 - Compete a Secretaria Municipal de Governo, 6rgédo direto de assessoria ao Poder Executivo:

I - Prestar assisténcia ao chefe do Executivo em suas relagdes politico-administrativas;

Il - Assistir ao Prefeito Municipal no que Ihe competir;

Il - Manter atualizada a agenda do Prefeito;

IV - Exercer atividades de coordenacéo politica da Prefeitura com os municipios, entidades e associagdes de classe;
V - Estimular, promover e articular o relacionamento do Poder Executivo Municipal com os Governos Estadual e
Federal, acompanhando a situacéo social e politica dos Municipios limitrofes, agindo em conjunto em temas de
interesse comum e em articulagdes de projetos junto ao Governo Federal, notadamente aqueles que envolvam convénios
de cooperagéo;

VI - Supervisionar os atos de publicidade do Poder Executivo;

VIl - Assessorar 0 Prefeito nas relagbes com a comunidade e encaminhar aos demais 6rgdos da Prefeitura, as
solicitacBes recebidas para exame de sua viabilizacéo;

VIII - Assessorar o Poder Executivo Municipal na sua representacdo junto as autoridades, comunidade e demais esferas;
articular as agcdes governamentais de forma integrada, compartilhada e descentralizada; acolhendo e acompanhando o
tramite das reivindicacOes, de acordo com o Plano Estratégico do Governo;

IX - Elaborar, em articulagdo com a secretaria competente o Plano Plurianual (PPA), as diretrizes orgamentarias e o
orcamento anual do Municipio e acompanhar a sua execug¢éo;

X - Por meio da assessoria especial de captacdo e parcerias realizar gestdo junto aos ministérios e secretarias do Estado
com o intuito de fomentar e pleitear recursos financeiros para 0 municipio;

X1 - Identificar fontes de captacdo de recursos, preferencialmente, por meio de demandas apresentadas pelas diversas
secretarias e 6rgdos do municipio;



XII - Comunicar as secretarias € aos 6rgdos municipais sobre as emendas parlamentares destinadas ao municipio;

XIII - Promover o apoio parlamentar e a sustentacdo politica do Prefeito de modo a favorecer a execugao de programas
e projetos do Executivo;

X1V - Intermediar a integragéo e cooperagdo mutua entre os 6rgdos municipais, mantendo a harmonia e promovendo a
unidade e o bom relacionamento no trabalho;

X - Executar outras atividades nao previstas nesta lei, mas que pela sua natureza, relevancia e interesse publico, estdo
correlacionados a esta pasta.

Art. 17 - A ouvidoria municipal funcionard junto a Secretaria Municipal de Governo e tera as seguintes atribuigdes:

I — Receber denuncias, reclamagdes, sugestdes e elogios da administragdo municipal através de telefone, internet e
pessoalmente, de cidadéos e de servidores publicos;

I — Difundir a importancia da ouvidoria como instrumento de participacéo e controle social da administragdo publica;
111 — Elaborar relatérios mensais das atividades desenvolvidas, dando a devida publicidade;
IV — Sugerir agdes sistémicas a fim de solucionar as demandas trazidas pelos cidad&os.

Paragrafo primeiro - N&o serdo consideradas as dendncias e sugestBes andnimas, salvo para fins internos da
administragdo publica quando existir inequivoco e fundado receio da sua facticidade.

Paragrafo segundo - As denuncias que versem sobre ilegalidades serdo encaminhadas para o Secretario Municipal de
Comunicacdes.

Paréagrafo terceiro - Todos os cidaddos receberdo resposta da ouvidoria sobre as reclamages, dendncias e sugestoes
encaminhadas no prazo méaximo de 20 dias.

Paréagrafo quarto - Toda a autoridade municipal, incluindo os secretarios, responderdo as demandas da ouvidoria no
prazo maximo de cinco (5) dias do seu recebimento.

Paragrafo quinto - No prazo previsto no paragrafo terceiro deste artigo e de acordo com as informagdes obtidas, a
ouvidoria municipal dara resposta ao cidaddo interessado, cientificando-lhe das medidas a serem tomadas no caso.

Art. 18 - Serd disponibilizado ao publico um nimero de telefone e um endereco de correio eletrdnico da ouvidoria
municipal para o recebimento de reclamagdes, dendncias e sugestdes.

Paragrafo Gnico - A administragdo municipal promovera os atos de publicidade necessarios ao amplo conhecimento
dos canais de comunicacao da ouvidoria.

SECAO II
Controle Interno

Art. 19 — O Controle Interno fica organizado com a com a estrutura prevista nos anexos da presente lei.
Art. 20 — Compete ao Controle interno:

I - Atuar na analise da execugdo orcamentaria e da gestdo administrativa, financeira e contabil, em observancia ao que
dispde a Constituicdo Federal, a legislacdo municipal, a legislacdo estadual e a legislacdo federal;

Il - Avaliar o cumprimento das metas previstas nos respectivos planos plurianuais e a execu¢do dos programas de
governo e orgamentos;

Il - Controlar a legalidade dos atos e avaliar os resultados quanto a eficacia e eficiéncia da gestdo orcamentaria,
financeira e patrimonial, em consonancia ainda com os principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, razoabilidade, efetividade e economicidade;

IV - Exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias e o de seus direitos e haveres;
V — Realizar auditorias especificas em unidades da Administracdo Direta voltadas a aferir a regularidade na aplicagado

de recursos recebidos através de convénios e em entidades de direito privado, voltadas a aferir a regularidade na
aplicacdo de recursos transferidos pelo Municipio;



VI — Realizar auditorias especificas sobre o cumprimento de contratos firmados pelo Municipio na qualidade de
contratante e sobre 0s permissionarios e concessionarios de servigos publicos;

VIl - Examinar as fases de execugdo da despesa, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e
razoabilidade;

VIl — Avaliar, em nivel macro, o cumprimento dos programas, objetivos e metas espelhadas no Plano Plurianual, na
Lei de Diretrizes Orgamentarias e nos Or¢amentos do Municipio;

IX — Exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites constitucionais de aplicagdo em gastos com a
manutencao e o desenvolvimento do ensino e com despesas em ag0es e servigos de saude;

X — Exercer o acompanhamento sobre o cumprimento das metas fiscais e sobre a observancia aos limites e condi¢des
impostas pela Lei Complementar n® 101/2000;

X1 — Manifestar-se, em caréater excepcional e quando solicitado pela Administragdo, em conjunto com a Procuradoria
Geral do Municipio, acerca da regularidade e legalidade de processos licitatorios, sua dispensa ou inexigibilidade e
sobre o cumprimento e/ou legalidade de atos, contratos e outros instrumentos congéneres;

XII - Orientar o estabelecimento de mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos de gestéo
e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia e economicidade na gestdo orcamentéria, financeira e patrimonial
nas entidades da Administragdo Publica Municipal, bem como, na aplicacdo de recursos publicos por entidades de
direito privado;

X1 - Verificar a observancia dos limites e condigdes para a realizacdo de operagdes de crédito e sobre a inscri¢do de
compromissos em Restos a Pagar;

XIV — Efetuar o acompanhamento sobre as medidas adotadas para o retorno da despesa total com pessoal aos limites
legais, nos termos dos artigos 22 e 23, da Lei Complementar n® 101/00;

XV — Efetuar o acompanhamento sobre as providéncias tomadas para a reconducdo dos montantes das dividas
consolidada e mobiliéria aos respectivos limites, conforme o disposto no artigo 31, da Lei Complementar n® 101/00;

XVI — Aferir a destina¢do dos recursos obtidos com a alienagdo de ativos, tendo em vista as restri¢des constitucionais
e as da Lei Complementar n° 101/00;

XVII — Exercer o acompanhamento sobre a elaboragdo e divulgagdo dos instrumentos de transparéncia da gestdo fiscal
nos termos da Lei Complementar n°® 101/00, em especial quanto ao Relatério Resumido da Execucdo Orgamentaria e
ao Relatério de Gestéo Fiscal, aferindo a consisténcia das informag6es constantes de tais documentos;

XVIII — Participar do processo de planejamento e acompanhar a elaborac¢éo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes
Orgamentérias e dos Orgamentos do Municipio;

XIX — Exercer o controle sobre a execucdo da receita bem como as operagdes de crédito, emisséo de titulos e verificacao
dos depdsitos de caugdes e fiancas;

XX — Propor a melhoria ou implantacdo de sistemas de processamento eletrnico de dados em todas as atividades da
administragdo publica municipal, com o objetivo de aprimorar 0s controles internos, agilizar as rotinas e melhorar o
nivel das informagdes;

XXI — Emitir relatério, com parecer, sobre os processos de Tomadas de Contas Especiais instauradas pelos 6rgaos da
Administragdo Direta, inclusive sobre as determinadas pelo Tribunal de Contas do Estado;

XXII- Propor a instauracdo de tomada de contas especial pelo 6rgdo competente, quando houver indicios de dano ao
erario e nas demais hipdteses previstas na legislacao;

XXIII - Prestar informages aos 6rgédos de controle externo no exercicio de sua missdo institucional;

XXIV - Auxiliar no cumprimento de normas e diretrizes do programa de governo e de sua eficécia;
XXV - Exercer a supervisao das atividades de controle e preservagéo do patriménio publico;

XXVI - Coordenar o planejamento estratégico de auditoria e de fiscalizagdo orcamentaria, financeira e patrimonial;
XXVII - Examinar relatorios, pareceres e informagdes expedidas pelos diversos 6rgdos de Governo, verificando a

adocgdo das providéncias sugeridas ou recomendadas e estabelecer prazos para esclarecimento e saneamento das
deficiéncias e irregularidades apontadas;



XXVIII - Emitir relatorio sobre a execugao da lei orcamentaria anual, conforme exigéncias dos 6rgéos fiscalizadores;

XXIX - Contribuir para a integracdo entre as atividades de planejamento, or¢camento, administracdo e contabilidade
publica das aces governamentais;

XXX - Articular-se com 6rgdos e entidades da administragdo municipal, com o Ministério Pablico e Tribunal de Contas
do Estado, com o objetivo de realizar agdes eficazes de combate a malversagéao de recursos publicos;

XXXI - Requisitar aos 6rgdos e entidades da administragdo municipal, bem como a outras organizagdes com que se
relacionem, documentos e informagdes necessarios ao desempenho de suas atribuigdes;

XXXII - Propor ao Prefeito Municipal, quando for o caso, a instauragdo de inquérito ou processo administrativo;

XXXIII - Promover a normatizacdo, sistematizacdo e padronizag¢do das normas e procedimentos de controle interno,
em articulacdo com todos os 6rgaos e entidades do Poder Executivo;

XXXIV - Emitir relatério sobre os controles internos exercidos pelos 6rgéos e entidades da Administragdo Municipal,
para fins de fiscalizacdo do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais;

XXXV — Coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de Controle Interno Municipal, promover a sua
integracéo operacional e orientar a expedicdo dos atos normativos sobre procedimentos de controle;

XXXVI - Planejar, coordenar e executar outras atividades ndo previstas nesta lei, mas que pela sua natureza, relevancia
e interesse publico, estdo correlacionados a esta pasta;

XXXVII - A Controladoria atuard em conjunto com a Secretaria Municipal de Financgas, Tributos e Orgcamento para
compatibilizar as dotagBes or¢amentarias e a disponibilidade financeira de todas as solicitagfes de despesas a serem
efetuadas pelas secretarias e outras unidades do Poder Executivo.

Paragrafo tnico. No desempenho de suas atribui¢es constitucionais e as previstas nesta Lei, o Controlador Geral
emitird instrugdes normativas, de observancia obrigatoria por parte de todos os érgdos da Administracdo Direta do
Poder Executivo, com a finalidade de estabelecer a padronizagdo dos diversos controles, disciplinar a forma de sua
atuacao e esclarecer as duvidas existentes.

SECAO IlI
Procuradoria Geral

Art. 21 - A Procuradoria Geral fica organizada com a estrutura prevista nos anexos da presente lei.
Art. 22 - Compete a Procuradoria Geral:

I - Assessorar o Chefe do Poder Executivo e orientar as unidades organizacionais da Prefeitura nos assuntos juridicos
legais;

Il - Defender, em juizo ou fora dele, os direitos e interesses do Municipio;

Il - Promover a cobranca judicial da Divida Ativa do Municipio ou de quaisquer outras dividas que ndo forem
liquidadas nos prazos legais;

IV - Analisar e emitir pareceres em processos administrativos, de natureza administrativa, tributéria, fiscal e licitagoes;
V - Analisar e emitir parecer sobre servidores, requerimentos, indicagdes, dendncias e processos semelhantes;

VI - Redigir projetos de lei, razes de veto, decretos, portarias, regulamentos, contratos, pareceres e outros documentos
de natureza juridica;

VII - Participar e emitir pareceres em inquéritos administrativos, sindicancia, processo administrativo, processo
disciplinar e dar-lhes orientagéo juridica conveniente;

VIII - Responder os pedidos de informacdes feitos pela CAmara Municipal, no prazo legal;
IX - Executar atividades de assessoramentos relativos aos atos originarios do Poder Legislativo;

X - Examinar e emitir parecer juridico sobre as minutas de editais de licitagao, contratos, acordos, convénios ou ajustes
de interesse da Administragdo Municipal;



X1 - Coordenar e executar outras atividades ndo previstas nesta lei, mas que em funcéo de sua natureza, relevancia e
interesse pUblico estdo afetas a esta secretaria.

Paragrafo primeiro - A Procuradoria Geral tera como titular o Procurador Geral do Municipio, que tera status de
Secretario(a) Municipal, inclusive com efeitos financeiros.

Paréagrafo segundo - O exercicio da advocacia particular podera ser exercido em consonancia ao servico publico, sendo
impedido de atuar no patrocinio de ac¢Bes judiciais contra 0 Municipio de Prata enquanto mantiver vinculo de
subordinagdo a Administragdo Municipal do Prata, salvo em causa prdpria.

SECAO IV
Secretaria Municipal de Comunicagéo

Art. 23 - A Secretaria Municipal de Comunicacdo fica organizada com a estrutura prevista nos anexos da presente lei.
Art. 24 — Compete a Secretaria de Comunicagdo:

I - Planejar, coordenar e supervisionar as politicas de comunicacdo do Governo Municipal, observando o
comportamento da opinido publica, baseando-se em pesquisas realizadas pelos institutos, competindo-lhe:

Il - Estabelecer contato permanente com os veiculos de comunicagéo;
111 - Planejar, coordenar e executar as atividades de comunicagao social do Governo;

IV - Promover as mudangas necessarias na proposta de politica de comunicagdo;
V - Definir as metas a serem atingidas pelos veiculos institucionais de comunica¢do do Municipio;

VI - Promover o gerenciamento de contratos com as agéncias de publicidade e com demais empresas do setor;

VII - Elaborar o planejamento das a¢des de comunicagdo e divulgagdo do Gabinete do Prefeito, secretarias, autarquias
e demais 6rgaos e entidades da administracdo direta e indireta, em conjunto com as areas de interesse;

VIII - Analisar, aprovar e acompanhar a execucdo das acoes nas diferentes areas de comunicacdo desenvolvidas pelo
Municipio;

IX - Realizar ampla difusdo de informagdes para os cidadaos dos servigos colocados a sua disposicdo pelo Municipio;
X - Divulgar as politicas, programas e projetos de governo propostos pelo Poder Executivo Municipal;

X1 - Elaborar e realizar pesquisas de opinido publica, que permitam analises quantitativas e qualitativas do desempenho
da Administracdo Municipal;

XII - Elaborar e executar o planejamento estratégico de marketing da Administracdo Publica Municipal;

X111 - Fiscalizar e manter a imagem corporativa do Governo Municipal;

XIV - Facilitar, promover e exercer a interacdo entre os 6rgdos do Governo Municipal, agéncia de publicidade e
veiculos de comunicagdo referente a produgdo, veiculagdo e acompanhamento de material de propaganda relacionado

as acOes governamentais;

XV - Elaborar e executar a criagdo de texto e visual grafico de material de apoio destinado a publicidade institucional
e de utilidade pablica do Governo Municipal;

XVI - Coordenar a publicagdo de material de publicidade legal;
XVII - Acompanhar a legislagdo pertinente a publicidade governamental;
XVIII - Elaborar, editar e publicar o Diario Oficial do Municipio;

XIX - Planejar, coordenar e executar outras atividades ndo previstas nesta lei, mas que pela sua natureza, relevancia e
interesse publico, estdo afetas a esta pasta.

SECAO IV
Secretaria Municipal de Administracéo



Art. 25 - A Secretaria Municipal de Administragéo fica organizada com a estrutura prevista nos anexos da presente lei.
Art. 26 - Compete a Secretaria Municipal de Administragao:

I - Providenciar o suporte administrativo necessario ao desempenho das fungbes do Poder Executivo e prestar
assessoramento ao Prefeito em matéria de planejamento, organizacéo, coordenacéo e desenvolvimento das atividades
ordenadas pelo Municipio;

Il - Avaliar, orientar e acompanhar a contratagéo de entidades e empresas prestadoras de servigos administrativos, bem
como o andamento das agdes planejadas através de seu acompanhamento mediante estreita articulagdo com as unidades
envolvidas;

111 - Avaliar as questoes relativas a cesséo de servidores para outros drgéos publicos e/ou mudanga interna, observando-
se a legislacéo vigente, bem como administrar o quadro de servidores, assinando os atos de movimentacéo de pessoal;

IV - Preparar e/ou supervisionar atos para divulgagao;

V - Promover a distribuicéo de pessoal de forma a atender as necessidades de todos os setores da Prefeitura e manter o
cadastro atualizado dos servidores publicos;

VI - Analisar processos de aposentadoria de servidores, promover abertura de processos administrativos ou de
sindicancia e nomear seus respectivos membros;

VII - Executar atividades necessarias ao recrutamento, sele¢do, a avaliagdo de mérito, aos sistemas de carreiras, planos
de lotagdo e as demais atividades de natureza técnica da administragéo de pessoal;

VIII - Manter registros e controles funcionais, controle de frequéncia e elaboragdo das folhas de pagamentos e demais
assuntos relacionados aos prontuarios dos servidores publicos municipais;

IX - Executar atividades relativas & medicina, e higiene e seguranca do trabalho, e as atividades do bem estar dos
funcionarios municipais;

X - Planejar reciclagem dos servidores municipais, diagnosticar problemas e autorizar medidas de corregdo;
X1 - Prestar atendimento ao publico, auxiliando o Prefeito e os Secretarios nas decisdes e encaminhamentos;

XII - Preparar projetos, estudos e pesquisas relacionados ao quadro de pessoal, a moderniza¢cdo da maquina
administrativa;

X111 - Efetuar compras de acordo com as normas gerais;

X1V - Receber as requisicdes de compras de bens e servigos de todas as Secretarias e Departamentos da Prefeitura ap6s
deferimento pelo agente publico autorizado, promovendo o registro da requisicdo como processo administrativo;

XV - Realizar as cotagdes necessarias a definicdo do instrumento juridico adequado a aquisi¢cdo dos bens ou servigos
solicitados;

XVI - Constatar a existéncia de dotagdes orcamentarias para as aquisi¢les, reservando-as, € promover 0 processo ao
Departamento Contabil para os procedimentos a seu cargo em todas as fases pertinentes;

XVII - Promover a aquisicdo, diretamente, nas hipoteses de dispensa ou inexigibilidade de licitagdo, elaborando
contratos quando necessarios, encerrando e arquivando 0s respectivos processos administrativos apés liquidagéo da
despesa;

XVIII - Encaminhar o processo administrativo ao setor de licitagdes, sem reserva de dotacdo orcamentaria, mas apds
constatacdo de sua existéncia, quando for necesséria a realizacdo de certame, em qualquer de suas modalidades;

XIX - Devolver a requisi¢éo ao solicitante caso constatada a possibilidade de aquisi¢o por adiantamento;

XX - Arquivar os procedimentos de adiantamento de todos as Secretarias e Departamentos da Prefeitura ap6s vista
final a Controladoria Interna;

XXI - Manter cadastro atualizado de fornecedores ativos e de fornecedores potenciais da Prefeitura;

XXII - Manter registro atualizado das normas e orientagGes inerentes ao setor e dos servidores e agentes publicos
competentes para autorizar aquisi¢des de bens ou servigos;



XXIII - Disciplinar a politica de compras da Prefeitura com vistas a supremacia do interesse publico, da legalidade, da
moralidade e da transparéncia ativa e passiva;

XXIV - Promover os processos do setor a Procuradoria Juridica do Municipio e a Controlaria Interna do Municipio
para emissdo dos pareceres pertinentes e para sujei¢do aos procedimentos de controle ordinarios e extraordinarios;

XXV - Apresentar a Controladoria Interna qualquer irregularidade constatada nos procedimentos a cargo do setor;
XXVI - Responsabilizar-se pelos processos licitatdrios;

XXVII - Receber os processos encaminhados pelo setor de compras, devidamente formalizados, para fins de realizago
de licitac&o;

XXVIII - Constatar a existéncia de dotagBes orcamentarias para as aquisi¢des, reservando-as, € promover 0 processo
ao Departamento Contabil para os procedimentos a seu cargo em todas as fases pertinentes;

XXIX - Elaborar os editais e documentos necessarios a realizagao de licitagdo, submetendo-os a Comissdo Permanente
de Licitacdes, a Comisséo Especial em casos especificos ou ao Pregoeiro, e a Procuradoria Juridica, antes de designacéo
de data para o certame, competindo a Comissdo Permanente de Licitagdes, a Comissdo Especial em casos especificos
ou ao Pregoeiro, a aprovacdo do Edital e demais documentos, e a Procuradoria Juridica opinar sobre a corre¢do do
procedimento de licitagdo escolhido e sobre a regularidade do edital e dos demais documentos do processo;

XXX - Promover o regular andamento dos processos de licitacdo e de todos os seus incidentes, inclusive mediante
elaboracdo dos contratos vinculados a cada processo, e seus aditivos, arquivando 0s respectivos processos
administrativos ap6s liquidagdo da despesa;

XXXI - Manter cadastro atualizado de fornecedores ativos e de fornecedores potenciais da Prefeitura para fins de
expedicdo do Certificado de Registro Cadastral;

XXXII - Manter registro atualizado das normas e orientagdes inerentes ao setor e dos servidores e agentes publicos
competentes para autorizar aquisi¢des de bens ou servigos;

XXXIII - disciplinar a politica de licitagBes da Prefeitura com vistas a supremacia do interesse publico, da legalidade,
da moralidade e da transparéncia ativa e passiva;

XXXIV - promover os processos do setor & Procuradoria Juridica do Municipio e & Controlaria Interna do Municipio
para emissdo dos pareceres pertinentes e para sujei¢do aos procedimentos de controle ordinarios e extraordindrios;

XXXV - Apresentar a Controladoria Interna qualquer irregularidade constatada nos procedimentos a cargo do setor;
XXXVI - Coordenar os servicos de processamento de dados;

XXXVII - Manter cadastro do Patrimdnio Publico atualizado, coordenar as atividades referentes ao registro,
tombamento e uso dos bens patrimoniais;

XXXVIII - Providenciar periodicamente o levantamento e autorizar movimentacdo de bens madveis, equipamentos
eletronicos;

XXXIX - Organizar e manter a Central de Almoxarifado, com definigdes de regras para recebimento e distribuicdo de
material e equipamentos;

XL - Possibilitar a Junta Militar e ao PROCON os meios necessarios ao funcionamento desses érgaos;
XLI - Fiscalizar as atividades das demais secretarias, identificando deficiéncias nos servicos e obras publicas, sendo o
elo entre a gestdo publica e o cidadao.

SECAOV
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS, TRIBUTOS E ORCAMENTO

Art. 27 - A Secretaria Municipal de Finangas, Tributos e Orgcamento fica organizada com a estrutura prevista nos
anexos da presente lei.

I — Secretario Municipal;
Il — Superintendente de Tributacdo, Tributos, Cadastro e Cadastro Rural;

111 - Coordenador do Setor de Contabilidade e



IV — Coordenador do Setor de Tesouraria;

Art. 28 - Compete a Secretaria Municipal de Finangas, Tributos e Orgamento:

| - Elaborar as leis orgamentarias - Diretrizes e Or¢amento;

Il - Planejar as politicas de controle financeiro e orcamentario;

111 - acompanhar a execugdo financeira, orcamentaria e patrimonial da Prefeitura;

IV - Articular-se com a Controladoria e outros érgédos visando o aperfeicoamento dos servigos de apuracéo, inscrigao
de créditos tributérios e arrecadacdo de receita em geral;

V - Promover condicOes indispensaveis para que a Procuradoria Geral do Municipio exerca o controle e a cobranga da
divida ativa de natureza tributaria;

VI - Gerir o sistema tributério de forma a garantir a efetivacdo do potencial contributivo da economia e assegurar o
controle da arrecadacéo tributaria;

VII - Subsidiar a formulacéo, promover a execugdo, o controle, 0 acompanhamento e a avaliacéo das politicas tributaria
e fiscal do Municipio;

VIII - Promover a gestdo dos recursos financeiros e o efetivo controle dos gastos publicos para viabilizar a execugdo
financeira das politicas governamentais;

IX - Sugerir medidas para a legislacdo tributaria municipal e assegurar a correta interpretagdo e aplicagdo das leis;

X - Exercer o controle das atividades econdmicas, na forma da legislacdo tributéria e fiscal para assegurar a
compatibilidade entre a real capacidade contributiva da economia e a receita efetiva;

XI - Rever, em instancia administrativa, o crédito tributario constituido e questionado pelo contribuinte;

XII - Conduzir, promover, examinar, autorizar e negociar a contratacdo de empréstimos, financiamentos ou outras
obrigagBes contraidas pela Administracdo Municipal, relativas a programas e projetos previamente aprovados e
estabelecer normas para concessao de fianca, aval ou outra forma de garantia oferecida pelo Tesouro Municipal;

XIII - Exercer a orientacdo, supervisdo e fiscalizagdo das atividades de administracéo financeira do Municipio;

X1V - Exercer a administracdo da divida publica municipal, a coordenacéo e execucdo da politica de crédito publico, a
centralizacéo e a guarda de valores mobiliarios;

XV - Assessorar 0 Prefeito em assuntos relacionados a politica tributaria, fiscal, econdmica e financeira;

XVI - Promover a publicacdo, dentro dos prazos legais, dos atos exigidos pelaLei Organica;

XVII - Organizar e prestar contas anuais do Municipio ao Tribunal de Contas;

XVIII - Promover a elaboragdo e registro de acordos, contratos e convénios assinados pelo Municipio;

XIX - Acompanhar a execucdo de convénios, promovendo, nos prazos legais, as providéncias para aplicagdo e prestacdo

de contas dos recursos recebidos;

XX - Manter rigoroso controle das subvencBes concedidas, procedendo a andlise qualitativa e quantitativa das
prestacOes de contas;

XXI - Expedir certiddes quando requeridas;
XXII - Remeter a Camara Municipal, dentro do prazo fixado em lei, os balancetes contabeis e orgamentarios;

XX - Acompanhar a execugdo orgamentaria promovendo os expedientes necessarios a abertura de créditos
suplementares ou especiais quando ocorrer possibilidade de esgotamento de dotagdes;

XXIV - Programar empenhos e estabelecer cronograma de pagamentos;
XXV - Receber créditos do Municipio;

XXVI - Administrar e movimentar as contas bancarias em nome da Prefeitura, assinado em conjunto com o Prefeito;



XXVII - Responsabilizar-se pelos processos licitatorios;

XXVIII - Manter cadastro de fornecedores;

XXIX - Efetuar compras de acordo com as normas gerais;

XXX - Fornecer dados contabeis para prestacéo de contas relativas a convénios;
XXXI - Sugerir medidas para modernizar a cobranca de tributos;

XXXII - Executar a politica fiscal,

XXXIII - Coordenar os servigos de processamento de dados;

XXXIV - Manter cadastro do Patrimdnio PUblico atualizado, coordenar as atividades referentes ao registro,
tombamento e uso dos bens patrimoniais;

XXXV - Providenciar periodicamente o levantamento e autorizar movimentacdo de bens mdveis, equipamentos
eletrnicos;

XXXVI - Organizar e manter a Central de Almoxarifado, com definicdes de regras para recebimento e distribuicdo de
material e equipamentos;

XXXVII - Planejar, coordenar e executar outras atividades ndo previstas nesta lei, mas que pela sua natureza, relevancia
e interesse publico, estdo afetas a esta pasta.

SECAO VI
Secretaria Municipal de Educacgéo

Art. 29 - A Secretaria Municipal de Educagdo fica organizada com a estrutura prevista nos anexos da presente lei.
Art. 30 - Compete a Secretaria Municipal de Educacéo:

I - Formular politica de educagéo no Municipio, em coordenagdo com o Conselho Municipal de Educagéo;

Il - Incentivar a liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o saber;

111 - Valorizar os profissionais da educagdo e promover a gestdo do ensino publico municipal, assegurando seu padréo
de qualidade;

IV - Garantir o ensino fundamental e o ensino infantil de forma a atender a demanda urbana e rural;

V - Garantir 0 acesso as escolas municipais em igualdades de condigdes, as criangas e adolescentes portadores de
deficiéncia fisica;

VI - Garantir o ensino fundamental obrigatério, inclusive para aqueles que ndo tiverem acesso na idade prdpria;

VIl - Promover o atendimento ao educando, através de programas suplementares de material didatico-escolar,
transporte, alimentacdo e assisténcia a satide, inclusive assegurando aos alunos da zona rural do Municipio a gratuidade
e obrigatoriedade do transporte escolar;

VI1II - Manter listas atualizadas de alunos no ensino infantil e fundamental;

IX - Observar a aplicacdo do percentual destinado a educacéo, nos termos da legislacdo vigente;

X - Manter as unidades escolares em perfeito estado de funcionamento;

X1 - Planejar junto com a Secretaria Municipal de Sadde, atendimento aos alunos da rede publica, inclusive creches:
médicos, psicoldgicos e odontoldgicos;

XII - Planejar, coordenar e executar outras atividades ndo previstas nesta lei, mas que pela sua natureza, relevancia e
interesse publico, estdo afetas a esta pasta.

SECAO VII
Secretaria Municipal de Cultura



Art. 31 - A Secretaria Municipal de Cultura fica organizada com a estrutura prevista nos anexos da presente lei.

Art. 32 - Compete a Secretaria Municipal de Cultura:

I - Formular as politicas de cultura no Municipio;

Il - Planejar e difundir as manifestagdes culturais do Municipio;

111 - Preservar os bens arquiteténicos, documentais, ecoldgicos e espeleolégicos do Municipio;

IV - Administrar a biblioteca municipal, modernizando seu atendimento;

V - Criar mecanismos para promover as expressdes culturais: cinema, circo e teatro;

VI - Apoiar e incentivar as diversas formas de producédo cultural, artistica, cientifica, e tecnolégica a cargo do
Municipio, inclusive adotando incentivos fiscais para empresas privadas que contribuirem para a producéo artistico-
cultural e para a preservacdo do patriménio histérico cultural;

VII - Estabelecer intercAmbios com outros drgaos culturais estaduais, federais e com entidades privadas;

VI1II - Concretizar a integragdo entre os 6rgaos e as instituicdes das areas de cultura, educacéo, salde, meio ambiente e
acdo social;

IX - Coordenar as atividades referentes ao registro, tombamento e controle do uso dos bens patrimoniais;

X - Planejar, coordenar e executar outras atividades ndo previstas nesta lei, mas que pela sua natureza, relevancia e
interesse publico, estdo afetas a esta pasta.

SECAO VIII
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

Art. 33 - A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer fica organizada com a estrutura prevista nos anexos da presente
lei.

Art. 34 - Compete a Secretaria Municipal de Esporte:
I - Formular politicas de esporte no Municipio;

Il - Planejar atividades desportivas: campeonatos, cursos;
111 - Selecionar valores, no campo desportivo, mediante projetos de encaminhamento para orientagao e treinamento;

IV - Promover a integracdo de deficientes e de idosos a que possam usufruir dos beneficios das praticas desportivas,
do lazer e do convivio harménico com o meio ambiente;

V - Desenvolver programas que visem a ampliacdo da préatica desportiva entre as comunidades;

VI - Criar e/ou manter escolinhas de esportes para criangas e adolescentes;

VII - Promover torneios, competi¢fes e campeonatos entre as equipes desportivas locais e entre estas e as de outros
municipios;

VIII - Planejar e executar projetos que visem a criagao e/ou a ampliacdo dos espacos destinados a pratica desportiva e
recreativa no Municipio;

IX - Manter locais adequados para atividades de turismo e lazer destinados a terceira idade;

X - Planejar, coordenar e executar outras atividades ndo previstas nesta lei, mas que pela sua natureza, relevancia e
interesse publico, estdo afetas a esta pasta.

SECAO IX
Secretaria Municipal de Satde

Art. 35 - A Secretaria Municipal de Salde fica organizada com a estrutura prevista nos anexos da presente lei.
Art. 36 - Compete a Secretaria Municipal de Saude:

I - Planejar, coordenar, controlar e executar a politica municipal de satide em consonancia com os principios e normas
do Sistema Unico de Salde;

Il - Planejar, coordenar, controlar e executar as atividades de salde, nos niveis ambulatorial e hospitalar, as atividades
médicas e odontoldgicas, de controle de zoonoses, de vigilancia epidemiolégica e de fiscalizagdo e vigilancia sanitaria



no Municipio e, de forma especifica, da comunidade da rede escolar municipal, bem como elaborar normas sobre estas
atividades;

111 - Promover estudos e formular politica de saide do Municipio, em coordenagdo com o Conselho Municipal de
Salde;

IV - Planejar, coordenar, controlar e executar, em conjunto com a Secretaria Municipal de Financas, Tributos e
Orgamento, as atividades administrativas, financeiras e orcamentarias desta Secretaria;

V - Prestar contas relativas aos convénios, em observancia aos prazos fixados;

VI - Responsabilizar-se pela manutengdo dos equipamentos a servico da sadde e sugerir medidas de modernizacéo
destes;

VII - Propor convénios com 6rgdos ou instituicdes para garantir melhor atendimento as a¢6es de salde;

VIII - Planejar, coordenar e executar outras atividades ndo previstas nesta lei, mas que pela sua natureza, relevancia e
interesse publico estéo afetas a esta pasta.

SECAO X
Secretaria Municipal de Acdo Social, Trabalho e Promo¢do Humana

Art. 37 - A Secretaria Municipal de A¢do Social, Trabalho e Promo¢do Humana fica organizada com a estrutura
prevista nos anexos da presente lei.

Art. 38 - Compete a Secretaria Municipal de A¢do Social, Trabalho Promogdo Humana:

| - Prestar atendimento social, mediante a¢6es planejadas;

Il - Executar as atividades relativas a prestacdo dos servigos sociais e desenvolvimento comunitéario a cargo do
Municipio, trabalhando a acdo social dentro da perspectiva de que € necessario transformar a situacdo atual de
concentracdo de renda;

111 - Coordenar agdes dos 6rgédos publicos nas solugdes dos problemas sociais da comunidade;

IV - Desenvolver projetos e programas que visem melhorar as condigdes sociais da coletividade;

V - Promover estudos para viabilizar a implantacdo de programas de habitacdo popular, prioritariamente a populacédo
de baixa renda;

VI - Desenvolver a consciéncia politica da populacéo visando o fortalecimento das organizagdes comunitarias, como
formas de direito do cidadéo;

VII - Manter cadastro de pessoas carentes do Municipio;

VIl - Sugerir medidas preventivas relativas as questBes sociais como: desamparo de criancas, adolescéncia
problematica, pessoas em situagdo de risco social, formagdo de grupos de menores em atividades criminosas;

IX - Atender as demais Secretarias nas suas necessidades;
X - Planejar e disponibilizar profissionais para atendimento ao idoso;
X1 - Planejar politicas destinadas a habitagdo popular, mercado de trabalho;

XII - Apoiar o trabalho das entidades que prestam servigos de assisténcia social no Municipio através de repasse de
subvencoes;

X1l - Conceder auxilio material em casos de pobreza extrema ou outros casos de emergéncia devidamente
comprovados, bem como receber necessitados que procuram a Prefeitura em busca de ajuda individual,

XIV - Prestar apoio ao deficiente e ao idoso;
XV - Incentivar e apoiar o processo de conscientizacdo dos direitos da mulher;

XVI - Promover o atendimento as necessidades da crianca e do adolescente, inclusive coordenando as unidades de
orientacdo do adolescente;



XVII - Orientar e apoiar a populacdo carente em assuntos judiciais, civeis e criminais, através de programas
assistenciais a populagdo menos favorecida;

XVIII - Elaborar, conjuntamente com outros 6rgdos e instancias do Poder Executivo e organiza¢@es da sociedade civil,
as diretrizes da politica publica de geracdo de trabalho, emprego e renda;

XIX — Coordenar a implementagdo da politica de geracdo de trabalho no Municipio em articulagdo com as demais
cidades integrantes da Regido Metropolitana e com o0s 6rgdos e entidades do Poder Executivo;

XX — Promover a inserc¢do socioecondmica e a qualificagdo profissional dos cidadaos, bem como a sua habilitagdo ao
sistema publico de emprego, mediante convénios e parcerias com entidades de direito pablico ou privado;

XXI — Promover a requalificagdo profissional e a reinsercéo do trabalhador desempregado no mercado de trabalho,
mediante convénios e parcerias com entidades de direito publico ou privado;

XXII — Avrticular os mecanismos puablicos municipais de geracdo de oportunidades de trabalho e emprego, em
conformidade com os 6rgéos e entidades afins dos demais entes federados;

XXIII - Coordenar a implementacéo da politica pablica de trabalho por meio de programas promovidos pelo governo
federal no &mbito do Municipio;

XXIV - Planejar, coordenar e executar outras atividades nédo previstas nesta lei, mas que pela sua natureza, relevancia
e interesse publico, estdo afetas a esta pasta.

SECAO XI
Secretaria Municipal de Meio Ambiente

Art. 39 - A Secretaria Municipal de Meio Ambiente fica organizada com a estrutura prevista nos anexos da presente
lei.

Art. 40 - Compete a Secretaria Municipal de Meio Ambiente:
I - Executar programas de fomento a conversagao do meio ambiente;
Il - Propor medidas de protecdo ambiental;

111 - Decidir sobre o fornecimento de alvaras destinados a instalagdo de empresas que possam causar degradagao
ambiental;

IV - Fiscalizar atividades produtivas geradoras de polui¢&o;

V - Propor medidas de recuperacéo de areas degradadas;
VI - Atender as normas federais e estaduais relativas ao meio ambiente;

VII - Estabelecer critérios técnicos e ambientais para o funcionamento de atividades de extragdo mineral e vegetal;
VIII - Executar as atividades de educagdo ambiental no Municipio;
IX - Controlar e fiscalizar as atividades causadoras efetivas ou potenciais de alteracbes de meio ambiente;

X - Participar de estudos relativos a zoneamento e ou uso de solo, conservacéo e melhoria do meio ambiente, observadas
a legislacdo federal e estadual;

X1 - Exigir o cumprimento da legislagdo ambiental do Municipio, do Estado e da Unido, nas licengas de parcelamento,
loteamento e localizagdo;

XII - Desenvolver estudos e projetos de implantacéo e conservacéo da arborizagdo de logradouros publicos urbanos;
X111 - Conservar e manter as areas verdes de pragas, parques, jardins, vias e logradouros publicos;
X1V - Firmar convénios com outros entes da federacdo para controle da exploracdo mineradora;

XV - Planejar, coordenar e executar outras atividades ndo previstas nesta lei, mas que pela sua natureza, relevancia e
interesse publico, estdo afetas a esta pasta.

SECAO XII



Secretaria Municipal de Obras, Transito e Habitagéo

Art. 41 - A Secretaria Municipal de Obras, Transito e Habitacdo fica organizada com a estrutura prevista nos anexos
da presente lei.

Art. 42 - Compete a Secretaria Municipal de Obras, Transito e Habitag&o:

| - Executar atividades concernentes a construgdo, manutencéo e conservacdo de obras publicas municipais;
Il - Planejar e executar as atividades de construgdo, pavimentagéo, conservacdo de vias publicas urbanas;
111 - Orientar projetos de novos loteamentos;

IV - Definir regras para edificacdes urbanas, de conformidade com a legislagdo municipal;

V - Expedir alvaras de construcao (habite-se), nos termos da legislagdo municipal;

VI - Analisar e aprovar projetos de obras particulares;
VII - Planejar obras publicas e acompanhar a execucdo dos servigos e de reformas;

VIII - Definir o sistema viario de Prata;

IX - Sugerir medidas técnicas para o Cédigo de Obras, Lei de Uso e Ocupacéo do Solo Urbano, dentre outras;

X - Fiscalizar obras e interdita-las quando necessario;

X1 - Decidir sobre multas por infragdes na legislacdo municipal relativas ao uso do solo urbano, edifica¢des, dentre
outros;

XII - Manter o cadastro dos imdveis urbanos para efeito de cobranga de IPTU;

X1 - Sugerir medidas para contratacdo de servicos terceirizados;

X1V - Planejar a sinalizagao de transito das vias publicas;

XV - Firmar convénios de coopera¢do com outros 6rgdos governamentais ou privados;
XVI - Atender as necessidades consideradas urgentes ou de calamidades relativas a habitacdo e infraestrutura;

XVII - Administrar o quadro de servidores da secretaria, sugerindo medidas administrativas quando necessarias;
XVIII — Cumprir e fazer cumprir a legislagdo e as normas de transito no &mbito municipal;

XIX — Planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos, pedestres, animais e prover o desenvolvimento
da circulacdo e da seguranca dos ciclistas;

XX — Implantar, manter e operar o sistema de sinalizacéo, os dispositivos e equipamentos de controle viario;
XXI — Coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre o0s acidentes de transito e suas causas;

XXII - Executar a fiscalizagdo de transito, autuar e aplicar as penalidades administrativas, por infragcdes de circulagéo,
estacionamento e paradas previstas na Lei Federal n® 9503/97 (Cddigo de Transito Brasileiro);

XXI1I - Aplicar as penalidades de adverténcia por escrito e multa, por infragGes de circulagao, estacionamento, e paradas
previstas na Lei Federal n® 9.053/97, notificando os infratores;

XXIV — Fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades e medidas administrativas cabiveis relativas a infragdes por excesso
de peso, dimensdes e lotagbes dos veiculos bem como notificar os infratores;

XXV — Autorizar e fiscalizar a realizacdo de obras e eventos que interfiram na livre circulagdo de veiculos e pedestres,
de acordo com o Regulamento pertinente;

XXVI — Exercer as atividades previstas para 0 Orgéo Executivo Municipal de Trénsito, conforme o disposto no § 2°
do Artigo 95 da Lei Federal n® 9.503/97 (Codigo de Transito Brasileiro);

XXVII — Implantar, manter e operar o0 sistema de estacionamento rotativo pago nas vias publicas, arrecadando os
valores dai decorrentes;



XXVIII — Arrecadar valores provenientes, de estada, remogao de veiculos, objetos e escolta de veiculos de cargas
superdimensionadas ou perigosas;

XXXIX — Credenciar os servicos de escolta, fiscalizar e adotar medidas de seguranga relativas aos servigos de remocao
de veiculos, escolta e transporte de carga indivisivel,

XL — Integrar-se a outros Orgaos e Entidades do Sistema Nacional de Transito para fins de arrecadacio e compensacao
de multas impostas na area de sua competéncia, com vistas a unificagdo do licenciamento, a simplificacdo e celeridade
das transferéncias de veiculos e de prontuérios dos condutores de uma para outra unidade da Federacéo;

XLI — Implantar as medidas da politica nacional de transito e Programa Nacional de Transito;

XLII - Planejar e implantar medidas para reducéo da circulagdo de veiculos e orientacdo do trafego com o objetivo de
diminuir a emissao global de poluentes;

XLIHI — Registrar e licenciar, na forma da legislagdo, ciclomotores, veiculo de tragdo e pulsagdo humana e tragdo
animal, fiscalizando, autuando, aplicando penalidades e arrecadando multas decorrentes de infraces;

XLIV — articular-se com os demais Orgéos do Sistema Nacional de Transito no Estado, sob coordenacio do respectivo
CETRAN,;

XLV - Fiscalizar o nivel de emisséo de poluentes e ruido produzidos pelos veiculos automotores ou pela sua carga,
além de dar apoio as a¢des especificas da Secretaria Municipal da Satde e Meio Ambiente;

XLVI — Vistoriar veiculos que necessitem de autorizagdo especial para transitar e estabelecer os requisitos técnicos a
serem observados para a circulagdo desses veiculos;

XLVII - Elaborar convénios e contratos com pessoas juridicas de direito pablico ou privado, visando a consecu¢do dos
objetivos e finalidades indicados na presente Lei;

XLVIII — fiscalizar os servigos rodovidrios municipais, bem como outros servicos de transporte coletivo urbano e de
taxi;
XLIX - planejar, coordenar e executar outras atividades ndo previstas nesta lei, mas que pela sua natureza, relevancia

e interesse publico, estdo afetas a esta pasta.

L — Formular, executar e acompanhar a Politica Municipal de Habitacdo e de regularizacdo fundiaria de forma
integrada, mediante programas de acesso da populacgao a habitacéo, bem como a melhoria da moradia e das condicOes
de habitabilidade como elemento essencial no atendimento do principio da fungdo social da cidade;

LI — Promover programas de habitagdo popular em articulagdo com os 6rgdos federais, regionais e estaduais e demais
organizacdes da sociedade civil;

LIl —Promover a regularizacdo e a titulagao das areas ocupadas pela populacgéo de baixa renda, passiveis de implantagdo
de programas habitacionais;

LIIl — Captar recursos para projetos e programas especificos junto aos 6rgdos, entidades e programas internacionais,
federais e estaduais de habitag&o;

LIV — Promover o desenvolvimento institucional, incluindo a realizacdo de estudos e pesquisas, visando ao
aperfeigoamento da politica de habitagao;

LV — Articular a Politica Municipal de Habitagdo com a politica de desenvolvimento urbano e com as demais politicas
publicas do Municipio;

LVI - Estimular a participacdo da iniciativa privada em projetos compativeis com as diretrizes e objetivos da Politica
Municipal de Habitagéo;

LVII — Priorizar planos, programas e projetos habitacionais para a populacéo de baixa renda, articulados nos &mbitos
federal, estadual e municipal;

LVIII — Adotar mecanismos de acompanhamento e avalia¢do, com indicadores de impacto social, das politicas, planos
e programas;

LIX — Promover o reassentamento das familias residentes em areas insalubres, de risco ou de preservacdo ambiental;

LX — Examinar questdes relativas ao dominio e a posse de iméveis do patrim6nio do Municipio;



LXI — Promover a regularizagdo fundiéria e urbanizacdo em &reas ocupadas por populacéo de baixa renda, mediante
normas especiais de urbanizacéo, uso e ocupacdo do solo e edificagdes, consideradas a situacdo socioecondmica da
populagdo e as normas ambientais;

LXI1 —Propor a simplificacéo da legislacéo de parcelamento, uso e ocupacéo do solo e das normas edilicias, com vistas
a permitir a reducéo dos custos e 0 aumento da oferta de lotes e unidades habitacionais;

LXIII - Coordenar os programas de aquisicdo de areas para o desenvolvimento de projetos habitacionais de interesse
social;

LXIV - Produzir e manter atualizado o Banco de Dados de interesse da Secretaria e sistematizar e controlar o cadastro
dos beneficiarios da concessdo de uso especial para fins de moradia e da concessao de direito real de uso.

SECAO XIII
Secretaria Municipal de Servigos Pablicos

Art. 43 - A Secretaria Municipal de Servicos Publicos fica organizada com a estrutura prevista nos anexos da presente
lei.

Art. 44 - Compete a Secretaria Municipal de Servicos Publicos.

I - Controlar a frota de veiculos da Prefeitura Municipal;

Il - Administrar o consumo de combustivel utilizado a servi¢o do Municipio;

111 - Manter em perfeitas condicdes de uso todos os veiculos do Municipio;

IV - Planejar a arborizagdo de vias, jardins, iluminacgéo publica, definindo critérios para execugdo dos servigos;
V - Sugerir medidas para contratacdo de servigos terceirizados;

VI - Planejar agBes de saneamento basico;
VI - Executar servigos de saneamento basico e de infraestrutura;

VII - Firmar convénios de cooperagdo com outros 6rgdos governamentais ou privados;
VI1II - Atender as necessidades consideradas urgentes ou de calamidades relativas a habitacéo e infraestrutura;

IX - Articular a definicdo e implementacdo dos projetos de execucdo, conservacdo e limpeza das vias municipais e
garantir a continuidade da prestacdo dos servigos urbanos;

X - Promover a construgao, conservagdo e recuperagdo das edificagdes proprias do Municipio;
XI - Planejar e executar a limpeza urbana do Municipio;

XII - Promover a manutencgdo das vias urbanas;

X111 - Executar a manutencao das pracas, jardins e parques da cidade;

XIV - Coordenar a producéo de mudas para paisagismo;

XV - Coordenar a administragdo dos cemitérios municipais;

XVI - Elaborar o planejamento dos servicos de manutencdo e recuperagcdo de pavimentacdo de vias urbanas,
assegurando boas condi¢des de trafego;

XVII - Elaborar o planejamento dos servigos de manutencao e recuperacéo de edificacdes publicas, assegurando boas
condic0es das estruturas fisicas;

XVIII - Gerenciar, gerir e fiscalizar contratos e execucdo de projeto de iluminagdo publica no Municipio;
XIX - Estabelecer, instituir, implantar e gerir o sistema de manutencéo de maquinas e equipamentos do Municipio;

XX - Administrar o quadro de servidores da secretaria, sugerindo medidas administrativas quando necessarias;



XXI - Planejar, coordenar e executar outras atividades ndo previstas nesta lei, mas que pela sua natureza, relevancia e
interesse publico, estdo afetas a esta pasta.

SECAO XIV
Secretaria Municipal Agricultura, Pecudria, Abastecimento e Infraestrutura Rural

Art. 45 - A Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria, Abastecimento e Infraestrutura Rural fica organizada com
a estrutura prevista nos anexos da presente lei.

Art. 46 - Compete a Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria, Abastecimento e Infraestrutura Rural:

I - Propor e desenvolver politicas de apoio ao produtor rural, incluindo programas e projetos nas areas de agricultura e
abastecimento;

11 - Desenvolver programas de assisténcia técnica as atividades de agricultura e pecuaria no Municipio;

Il - Articular-se com entidades publicas e privadas para a promogdo de convénios e a implantacdo de programas e
projetos nas areas de agropecudria e abastecimento;

IV - Executar programas de extensdo rural, em integragcdo com outros 6rgdos municipais e demais entidades publicas
ou privadas que atuam no setor agricola;

V - Incentivar e orientar a formag&o de associagdes, cooperativas e outras modalidades de organizacao voltadas para a
producéo agricola e o abastecimento;

VI - Organizar e administrar os servicos municipais de mercados, feiras livres e outras formas de distribuicdo de
alimentos de primeira necessidade;

VII - Apoiar as iniciativas populares na area de abastecimento;

VIII - Executar programas municipais de fomento a produgdo agricola e ao abastecimento, especialmente de
hortifrutigranjeiros e alimentos de primeira necessidade;

IX - Promover, em articulagdo com os outros 6rgdos publicos e privados, a execu¢do de medidas visando o
aproveitamento de incentivos e recursos para a producdo agricola e o abastecimento;

X - Desenvolver politicas de apoio do produtor rural para o desenvolvimento de projetos agricolas, pecuéria,
abastecimento e outros;

X1 - Sugerir medidas para melhoria das estradas vicinais utilizadas no escoamento da producéo agricola;

X1l - Promover a realizacdo de estudos e a prestacdo de medidas visando o desenvolvimento das atividades
agropecuarias e de abastecimento no Municipio e sua integracdo a economia local e regional;

XIII - Desenvolver projetos para o agronegdcio;

X1V - Planejar e executar politicas de incentivo aos hortifrutigranjeiros;

XVI - Elaborar projetos de incentivo a agricultura familiar;

XVII - Estabelecer critérios para disponibilizar patrulha mecanizada para atendimento aos produtores rurais;

XVIII - Planejar, coordenar e executar outras atividades ndo previstas nesta lei, mas que pela sua natureza, relevancia
e interesse publico, estdo afetas a esta pasta;

XIX - Planejar e executar obras de conservagao das estradas vicinais;

XX - Construir e manter em perfeitas condi¢Bes de uso pontes e mata-burros;
XXI - Manter as maquinas pesadas em perfeitas condi¢fes de uso;

XXII - Auxiliar o produtor rural no escoamento da producéo agricola;

XXIII - Propor agdes de apoio ao produtor rural;

XXIV - Fiscalizar as atividades das maquinas pesadas;



XXV - Estabelecer cooperagdo com as demais secretarias municipais para atendimento do setor rural;

XXVI - Planejar, coordenar e executar outras atividades ndo previstas nesta lei, mas que pela sua natureza, relevancia
e interesse publico, estdo afetas a esta pasta.

SECAO XV
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Turismo e Inovagéo

Art. 47 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Turismo e Inovacéo fica organizada com a estrutura
prevista nos anexos da presente lei.

Art. 48 - Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Trabalho e Turismo:

I - Promover, organizar e fomentar as a¢Ges entre o comércio e a indUstria, estabelecendo politicas de incentivo a
indUstria e ao comércio e criando mecanismos destinados a modernizar o comércio local, além de incentivar a
implantagéo de novas inddstrias no Municipio e desenvolver as ja existentes;

Il — Executar as diretrizes, os planos e os programas gerais de fomento a industrializagdo e comercializagdo no
Municipio, inclusive mediante implantacdo da infraestrutura de nucleos ou distritos industriais e a concessdo de
incentivos;

111 — Estimular a instalacéo de inddstrias no Municipio;

IV — Organizar e manter atualizado o cadastro industrial do Municipio;
V — Promover pesquisas, estudos e prestar informagdes relativas a oportunidades de atracdo de empreendimentos e
captacdo de recursos, objetivando a implantagdo de novos programas e projetos no Municipio;

VI — Adotar medidas para acompanhar o desenvolvimento social e econémico, bem como o progresso tecnolégico;

VII — Criar e propor alternativas para o atingimento dos objetivos de sua area, desenvolvendo projetos, avaliando-os e
relatando resultados;

V111 — Desenvolver e implantar projetos de interesse do Municipio;
XIX — Exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;
X — Fornecer dados e subsidios necessarios a elaboracéo de projetos, planos, relatorios e pareceres;

XI - Exercer a fiscalizacdo do funcionamento das atividades referentes a comércio, industria e servi¢os do municipio e
atuar em politicas plblicas governamentais em conjunto com outras Secretarias e/ou Orgdos Municipais,
desenvolvendo programas de capacitacdo de recursos humanos com vistas a fortalecer e qualificar a geragdo de
emprego e renda;

XII - Promover agdes que visem a atragdo de novos empreendimentos para 0 Municipio, a modernizacao das empresas
ja instaladas e a expanséo de seus negdcios nos mercados internos e externos;

X1 - Elaborar, conjuntamente com outros 6rgéos e instancias do Poder Executivo e organiza¢Oes da sociedade civil,
as diretrizes da politica pablica de geragdo de trabalho, emprego e renda;

X1V — Coordenar a implementagdo da politica de geragdo de trabalho no Municipio em articulagdo com as demais
cidades integrantes da Regido Metropolitana e com os 6rgdos e entidades do Poder Executivo;

XV — Promover a insercdo socioecondmica e a qualificagdo profissional dos cidadaos, bem como a sua habilitagdo ao
sistema publico de emprego, mediante convénios e parcerias com entidades de direito pablico ou privado;

XVI — Promover a requalificagdo profissional e a reinsercéo do trabalhador desempregado no mercado de trabalho,
mediante convénios e parcerias com entidades de direito publico ou privado;

XVII — Articular os mecanismos puablicos municipais de geracdo de oportunidades de trabalho e emprego, em
conformidade com os 6rgéos e entidades afins dos demais entes federados;

XVIII - Coordenar a implementacéo da politica publica de trabalho por meio de programas promovidos pelo governo
federal no ambito do Municipio;

XIX - Formular, implementar e coordenar a execugdo da politica municipal de turismo;
XX - Promover agdes visando o desenvolvimento turistico do municipio e divulgar seus produtos turisticos;



XXI - Formular politicas de cultura e turismo no Municipio;

XXII - Articular-se com entidades publicas e privadas, visando o apoio a promog&o de eventos turisticos no Municipio;
XXIII - Organizar e implementar o calendario de atividades turisticas do Municipio;

XXI1V - Promover intercambios visando o desenvolvimento do turismo local;

XXV - Planejar e orientar agdes de turismo entre alunos da rede publica;

XXVI - Organizar e executar planos, programas e eventos que visem incentivar as atividades turisticas no Municipio;

XXVII - Fomentar as atividades referentes a inovacéo;
XXVIII - Promover agdes e parcerias a fim de incentivar e promover projetos voltados relativos a érea de inovacéo.

CapituloVI
DOS CARGOS COMISSIONADOS

Art. 49 - Os cargos comissionados da nova estrutura administrativa sdo os constantes nos Anexo | da presente Lei.
Paragrafo Unico - Os titulares dos cargos comissionados transformados serdo realocados automaticamente para 0s
cargos correspondentes da nova estrutura administrativa, cabendo ao Recursos Humanos proceder as anotagdes
necessarias.

Art. 50 -A jornada de trabalho dos ocupantes em cargos comissionados € de 08 horas diarias ou 40 horas semanais,
sendo que em caso necessidade e em harmonia a supremacia do interesse publico, podera o titular do cargo ser
convocado pela autoridade superior para comparecer ao trabalho para providéncias inadiaveis.

Art. 51— E vedada a incorporagdo das vantagens recebidas durante o cargo em comissdo a remuneragdo do cargo
efetivo, conforme disposto no §9° do artigo 39 da Constitui¢do Federal.

CAPITULO VII
DISPOSICOES GERAIS

Art. 52 - Os 6rgdos da Administracdo Municipal deverdo se articular em regime de mutua colaboragdo.

Art. 53 - A Administragdo Municipal proporcionara condicdes de treinamento e aperfeicoamento do quadro de
servidores do Municipio, com vistas a necessaria adequacao a nova estrutura organizacional.

Art. 54 - O Poder Executivo poderd, mediante Decreto, conferir novas atribui¢fes aos 6rgaos da Administracdo Publica
Municipal, desde que compativeis com a sua area de competéncia.

Art. 55 - Além dos cargos de provimento em comissdo ficam alteradas as Funcdes Gratificadas para os servidores
ocupantes de cargo efetivo que exercem as atividades descritas no Anexo Il desta Lei, as quais serdo providas de
acordo com o Art. 37, V da Constituicdo Federal.

I — A gratificacdo sera calculada sobre o vencimento base do cargo de carreira, revogando-se disposi¢des em contrario;

Il — E vedada a incorporacéo das gratificacdes a remuneragéo do cargo efetivo, conforme disposto no §9° do artigo 39
da Constituicdo Federal;

111 - Nao fardo jus ao recebimento das funcdes gratificadas que trata esta Lei, 0s ocupantes de cargo de provimento em
comissdo e os servidores cedidos.

Paragrafo Unico — A concesséo da gratificacio de que trata o caput deste artigo, seréa feita mediante ato do Executivo.

Art. 56 — E vedada a contratacio de pessoal para atender necessidade essencial dos servigos ptblicos com vencimentos
superiores aos vencimentos do 1° nivel e grau do cargo de carreira correlato.

Art. 57 — Os servidores inativos aposentados pelo municipio terdo seus vencimentos reajustados na mesma época e no
mesmo indice de atualizagdo dos vencimentos dos demais servidores publicos municipais.

CapituloVII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS



Art. 58 -Os subsidios do Prefeito, do Vice-Prefeito e dos Secretarios Municipais serdo fixados, conforme disposto no
inciso V, do artigo 29 da Constitui¢do Federal.

Art. 59 -Fica vedado a contratacdo de pessoal por tempo determinado, para atender excepcional interesse pablico com
vencimento superior ao nivel inicial da respectiva categoria funcional de servidores efetivos, observando-se em
qualquer caso o principio da isonomia constitucional.

Art. 60 — Esta Lei altera a Lei Complementar 002/2014, plano de cargos e carreiras dos servidores pablicos, alterando
0 vencimento base dos seguintes cargos para:

a) — motorista de ambulancia: R$ 1.928,01

b) - motorista de veiculos leves: R$ 1.928,01

¢) — motorista de caminh&o: R$ 1.928,01

d) — motorista de 6nibus escolar: R$ 1.928,01

e) — operador de maquinas pesadas: R$ 1.928,01
f) — tratorista: R$ 1.928,01

g) — mecanico: R$ 2.142,27

h) - auxiliar de oficina: R$ 2.111,11

i) — assistente social: R$ 2.570,74

Art. 61 -As despesas com a instalacdo e funcionamento desta estrutura administrativa correrdo por conta de dotacdes
orcamentarias proprias do orgamento vigente, ficando autorizado o remanejamento, a transposicdo e a transferéncia de
recursos entre as categorias de programacéo e entre 0s 6rgdos anteriores e 0s criados por esta lei, nos termos do Art.
167, Inciso VI da Constituicdo Federal.

Art. 62 - Os 6rgdos e as secretarias sdo os definidos a partir da publicacédo desta lei.

Art. 63 - O Conselho Tutelar é um 6rgédo regido por legislacdo e regimento préprio, custeado pela Administracdo
Municipal.

Art. 64 - Os cargos e as func¢des que ndo estiverem descritos nesta Lei Complementar ficam automaticamente extintos,
sendo devido o aproveitamento dos eventuais ocupantes remanescentes em outros cargos e fungdes compativeis com
sua designacdo de origem.

Art. 65 - Esta lei entra em vigor na data da sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario, especialmente as
Leis Complementares n° 002/2017; 003/2017; 009/2017; 002/2018; 0005/2018; 009/2018, 003/2016 e 001/2020.

Prefeitura Municipal do Prata/MG, 09 de Junho 2021.

MARCEL VIEIRA RODRIGUES DA CUNHA
Prefeito Municipal

ANEXO |
QUADRO DE SERVIDORES COMISSIONADOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

LOTAGCAO CARGO N° SIMBOLO VENCIMENTO
SEC. GOVERNO SECRETARIO MUNICIPAL 1 SM R$ 5.344,79
SEC. GOVERNO OUVIDOR 1 SC-4 R$ 2.327,26
CONTROLE INTERNO

LOTAGCAO CARGO N° SIMBOLO VENCIMENTO
CONTROLE INTERNO CONTROLADOR INTERNO 1 SM R$ 5.344,79
PROCURADORIA GERAL

LOTAGAO CARGO N° SIMBOLO VENCIMENTO
PROC. GERAL PROCURADOR GERAL 1 SM R$ 5.344,79
PROC. GERAL ASSESSOR DE COORDENAGAO DA PROCURADORIA 1 SC-4 R$ 2.327,26
SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAQO

LOTAGAO CARGO N° SIMBOLO VENCIMENTO
SEC. COMUNICAGAO SECRETARIO MUNICIPAL 1 SM R$ 5.344,79
SEC. COMUNICAGCAO SUPERINTENDENTE DE RELAGOES PUBLICAS, COMUNICAGAO E EVENTOS 1 SC-2 R$ 4.500,00
SEC. COMUNICAGCAO COORDENADOR DE COMUNICAGAO DIGITAL E NOVAS MIDIAS 1 SC-3 R$ 3.073,79
SEC. COMUNICAGAO ASSESSOR DE PUBLICIDADE 1 SC-4 R$ 2.327,26
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

LOTAGAO CARGO N° SIMBOLO VENCIMENTO
SEC. ADMINISTRAGAO SECRETARIO MUNICIPAL 1 SM R$ 5.344,79
SEC. ADMINISTRAGAO SUPERINTENDENTE DA DIVISAO DE LICITACAO 1 SC-2 R$ 4.500,00
SEC. ADMINISTRAGAO SUPERINTENDENTE DA DIVISAO DE COMPRAS 1 SC-2 R$ 4.500,00
SEC. ADMINISTRAGAO SUPERINTENDENTE DA DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS 1 SC-2 R$ 4.500,00
SEC. ADMINISTRAGAO COORDENADOR DO SETOR DE PROTOCOLO E ARQUIVO 1 SC-3 R$3.073,79
SEC. ADMINISTRAGAO COORDENADOR DO SETOR DE PATRIMONIO, ALMOXARIFADO E COMBUSTIVEL |1 SC-3 R$3.073,79
SEC. ADMINISTRAGAO COORDENADOR DO SETOR DE ADMINISTRAGAO DE REDE 1 SC-3 R$3.073,79
SEC. ADMINISTRAGAO COORDENADOR EXECUTIVO DO PROCON 1 SC-4 R$ 2.327,26




SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS, TRIBUTOS E ORCAMENTO

LOTAGCAO CARGO No SIMBOLO VENCIMENTO
SEC. FIN. TRIB. ORGAMENTO SECRETARIO MUNICIPAL 1 SM R$ 5.344,79
SEC. FIN. TRIB. ORGAMENTO SUPERINTENDENTE DE TRIBUTAGAO, TRIBUTOS, CADASTRO E CADASTRO[1 SC-2 R$ 4.500,00
RURAL
SEC. FIN. TRIB. ORGAMENTO COORDENADOR DO SETOR DE CONTABILIDADE 1 SC-3 R$ 3.073,79
SEC. FIN. TRIB. ORGAMENTO COORDENADOR DO SETOR DE TESOURARIA 1 SC-3 R$3.073,79
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
LOTAGCAO CARGO N° SIMBOLO VENCIMENTO
SEC. EDUCAGAO SECRETARIO MUNICIPAL 1 SM R$ 5.344,79
SEC. EDUCAGAO SUPERINTENDENTE DE TRANSPORTE ESCOLAR 1 SC-2 R$ 4.500,00
SEC. EDUCAGAO COORDENADOR DE ENSINO FUNDAMENTAL | E II 1 SC-3 R$ 3.073,79
SEC. EDUCAGAO COORDENADOR DE EDUCAGAO INFANTIL 1 SC-3 R$ 3.073,79
SEC. EDUCAGAO COORDENADOR DE EDUCAGAO ESPECIALIZADA E CAEDD 1 SC-3 R$ 3.073,79
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
LOTACAO CARGO NO SIMBOLO VENCIMENTO
SEC. CULTURA SECRETARIO MUNICIPAL 1 SM R$ 5.344,79
SEC. CULTURA SUPERINTENDENTE DE PROJETOS, CONVENIOS E EVENTOS CULTURAIS 1 SC-2 R$ 4.500,00
SEC. CULTURA COORDENADOR ARTISTICO E CULTURAL 1 SC-3 R$ 3.073,79
SEC. CULTURA COORDENADOR DO PATRIMONIO CULTURAL, HISTORICO E NATURAL 1 SC-3 R$ 3.073,79
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
LOTAGAO CARGO No SIMBOLO VENCIMENTO
SEC. ESP. LAZER SECRETARIO MUNICIPAL 1 SM R$ 5.344,79
SEC. ESP. LAZER COORDENADOR DO SETOR DE ESPORTE E LAZER 1 SC-3 R$3.073,79
SEC. ESP. LAZER ASSESSOR DE PROJETOS 1 SC-5 R$ 1.660,65
SECREATRIA MUNICIPAL DE SAUDE
LOTAGAO CARGO No SIMBOLO VENCIMENTO
SEC. SAUDE SECRETARIO MUNICIPAL 1 SM R$ 5.344,79
SEC. SAUDE SUPERINTENDENTE DA DIVISAO DE SAUDE 1 SC-2 R$ 4.500,00
SEC. SAUDE SUPERINTENDENTE DA DIVISAO DE VIGILANCIA EM SAUDE 1 SC-2 R$ 4.500,00
SEC. SAUDE SUPERINTENDENTE DE GESTAO DO PAM 1 SC-2 R$ 4.500,00
SEC. SAUDE SUPERINTENDENTE DO CAPS 1 SC-2 R$ 4.500,00
SEC. SAUDE COORDENADOR DO SETOR DE ATENGAO BASICA E PSF 1 SC-3 R$ 3.073,79
SEC. SAUDE COORDENADOR DO SETOR DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA 1 SC-3 R$ 3.073,79
SEC. SAUDE COORDENADOR DO SETOR DE CONTROLE DE FROTAS 1 SC-3 R$ 3.073,79
SEC. SAUDE COORDENADOR DA POLICLINICA CONCEIGAO APARECIDA ROD. COSTA 1 SC-3 R$ 3.073,79
SEC. SAUDE COORDENADOR DO SETOR DE ZOONOSES 1 SC-3 R$ 3.073,79
SEC. SAUDE COORDENADOR DO COM 1 SC-3 R$ 3.073,79
SEC. SAUDE COORDENADOR DO SETOR DE RADIOLOGIA 1 SC-3 R$ 3.073,79
SEC. SAUDE COORDENADOR DO NUCLEO DE GESTAO E CONTROLE ORGCAMENTARIO 1 SC-3 R$ 3.073,79
SEC. SAUDE COORDENADOR DE VIGILANCIA SANITARIA 1 SC-3 R$ 3.073,79
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGAO SOCIAL, TRABALHO
E PROMOGAO HUMANA
LOTAGCAO CARGO N° SIMBOLO VENCIMENTO
SEC. AGAO SOCIAL, TRAB. E PROM.| SECRETARIO MUNICIPAL 1 SM R$ 5.344,79
HUMANA
SEC. AGAO SOCIAL, TRAB. E PROM.| SUPERINTENDENTE DA DIVISAO DE PROMOGAO HUMANA 1 SC-2 R$ 4.500,00
HUMANA
SEC. AGAO SOCIAL, TRAB. E PROM.| SUPERINTENDENTE DO SINE 1 SC-2 R$ 4.500,00
HUMANA
SEC. ACAO SOCIAL, TRAB. E PROM.| COORDENADOR DO SETOR DE ASSISTENCIA SOCIAL 1 SC-3 R$3.073,79
HUMANA
SEC. AGAO SOCIAL, TRAB. E PROM.| COORDENADOR DO SETOR DE FORTALECIMENTO FAMILIAR DO CRAS 1 SC-3 R$ 3.073,79
HUMANA
SEC. ACAO SOCIAL, TRAB. E PROM.| ASSESSOR DE COORDENAGAO DO CENTRO DE CONVIVENCIA 1 SC-4 R$ 2.327,26
HUMANA
SEC. AGAO SOCIAL, TRAB. E PROM.| ASSESSOR COORDENADOR ESPECIAL DO SERVIGO DE ACOLHIMENTO 1 SC-4 R$ 2.327,26
HUMANA
SEC. AGAO SOCIAL, TRAB. E PROM.| ASSESSOR DE COORDENAGAO DO MULTIPO USO CLOVIS TEODORO NOVAES 1 SC-5 R$ 1.660,65
HUMANA
SEC. ACAO SOCIAL, TRAB. E PROM.| ASSESSOR DE COORDENAGAO DO MULTIPLA USO EDESIO VILELA RESENDE 1 SC-5 R$ 1.660,65
HUMANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
LOTAGCAO CARGO N° SIMBOLO VENCIMENTO
SEC. MEIO AMBIENTE SECRETARIO MUNICIPAL 1 SM R$ 5.344,79
SEC. MEIO AMBIENTE COORDENADOR DO SETOR DE PRACAS E JARDINS 1 SC-3 R$ 3.073,79
SEC. MEIO AMBIENTE COORDENADOR DO SETOR DE FISCALIZAGAO AMBIENTAL 1 SC-3 R$ 3.073,79
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, TRANSITO E HABITACAO
LOTAGAO CARGO N° SIMBOLO VENCIMENTO
SEC. OBRAS, TRANSP. E HABITAGAO | SECRETARIO MUNICIPAL 1 SM R$ 5.344,79
SEC. OBRAS, TRANSP. E HABITAGAO | SUPERINTENDENTE DA DIVISAO DE PROJETOS 1 SC-2 R$ 4.500,00
SEC. OBRAS, TRANSP. E HABITACAO | COORDENADOR DO SETOR DE FISCALIZACAO DE OBRAS, REFORMA E[1 SC-3 R$3.073,79
EDIFICAGOES
SEC. OBRAS, TRANSP. E HABITAGAO | ASSESSOR DE PROJETOS E OBRAS 1 SC-4 R$ 2.327,26
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIGOS PUBLICOS
LOTAGAO CARGO N° SIMBOLO VENCIMENTO
SEC. SERVIGOS PUBLICOS SECRETARIO MUNICIPAL 1 SM R$ 5.344,79
SEC. SERVIGOS PUBLICOS SUPERINTENDENTE DE COMPRAS E ALMOXARIFADO 1 SC-2 R$ 4.500,00
SEC. SERVIGOS PUBLICOS SUPERINTENDENTE DE OFICINA 1 SC-2 R$ 4.500,00
SEC. SERVIGOS PUBLICOS SUPERINTENDENTE DE LIMPEZA PUBLICA E SANEAMENTO BASICO 1 SC-2 R$ 4.500,00
SEC. SERVIGOS PUBLICOS COORDENADOR DO SETOR DE LIMPEZA PUBLICA 1 SC-3 R$ 3.073,79
SEC. SERVIGOS PUBLICOS COORDENADOR DO ALMOXARIFADO 1 SC-3 R$ 3.073,79




SEC. SERVIGOS PUBLICOS COORDENADOR DO SETOR DE MANUTENGAO E CONSERVACAO DO DISTRITO DO| 1 SC-3 R$ 3.073,79
PATRIMONIO DO RIO DO PEIXE

SEC. SERVIGOS PUBLICOS COORDENADOR DO SETOR DE MANUTENGAO E CONSERVAGCAO DO DISTRITO DE| 1 SC-3 R$3.073,79
JARDINESIA

SEC. SERVIGOS PUBLICOS COORDENADOR DO SETOR DE MANUTENGAO E CONSERVAGAO DO POVOADO DE| 1 SC-3 R$3.073,79
MONJOLINHO

SEC. SERVICOS PUBLICOS COORDENADOR DO SETOR DE MANUTENGAO E CONSERVACAO DO POVOADO DE| 1 SC-3 R$ 3.073,79
TRES BARRAS

SEC. SERVICOS PUBLICOS ASSESSOR DE SERVICOS PUBLICOS 1 SC-5 R$ 1.660,65

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA, ABASTECIMENTO E INFRAESTRUTURA RURAL

LOTACAO CARGO N° SIMBOLO VENCIMENTO

SEC. AGRIC. PEC. ABAST. E INFR.|SECRETARIO MUNICIPAL 1 SM R$ 5.344,79

RURAL

SEC. AGRIC. PEC. ABAST. E INFR.|SUPERINTENDENTE DA DIVISAO DE ESTRADAS RURAIS, PONTES E MATA-1 SC-2 R$ 4.500,00

RURAL BURROS

SEC. AGRIC. PEC. ABAST. E INFR.|SUPERINTENDENTE DA AGRICULTURA FAMILIAR 1 SC-2 R$ 4.500,00

RURAL

SEC. AGRIC. PEC. ABAST. E INFR.| ASSESSOR DA AGRICULTURA E ABASTECIMENTO 1 SC-4 R$ 2.327,26

RURAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TURISMO E INOVACAO

LOTACAO CARGO N° SIMBOLO VENCIMENTO

SEC. DES. ECON. TURISMO E SECRETARIO MUNICIPAL 1 SM R$ 5.344,79

INOVACAO

SEC. DES. ECON. TURISMO E|ASSESSOR DE APOIO A MICRO, PEQUENA E MEDIA EMPRESA 1 SC-5 R$1.660,65

INOVACAO

SEC. DES. ECON. TURISMO E|ASSESSOR DE CONTROLE INDUSTRIAL E COMERCIAL 1 SC-4 R$ 2.327,26

INOVACAO

ANEXO 11

ATRIBUIGOES CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Secretario Municipal do de Governo: SM — R$5.344,79

ATRIBUICOES: Promove a execugéo de planos, programas e projetos do governo e a eficicia da sua Secretaria e a
observancia da legislagdo federal, estadual e municipal; zela pela observancia das normas estabelecidas pelo Prefeito
Municipal; avalia o desempenho administrativo dos 6rgdos supervisionados; presta contas da sua gestdo, na forma e
nos prazos estipulados. E agente politico e integra o quadro de servidores do primeiro escalfo do governo.

Ouvidor: SC-4 R$2.327,26
ATRIBUICOES: Coordenar, assessorar, gerir e planejar as agdes da ouvidoria e as demandas solicitadas pelos cidaddos
e servidores de modo a garantir em tempo oportuno o cumprimento das suas demandas.

Controlador Interno: SM R$5.344,79

ATRIBUICOES: Promove a execucéo de planos, programas e projetos do governo e a eficacia da sua Secretaria e a
observancia da legislagao federal, estadual e municipal; zela pela observancia das normas estabelecidas pelo Prefeito
Municipal; avalia o desempenho administrativo dos 6rgéos supervisionados; presta contas da sua gestdo, na forma e
nos prazos estipulados. E agente politico e integra o quadro de servidores do primeiro escal&o do governo.

Procurador Geral do Municipio: SM R$5.344,79

ATRIBUICOES: Exercer a defesa dos interesses do Municipio judicialmente e extrajudicialmente; dirigir a
Procuradoria Geral do Municipio, superintender e coordenar suas atividades e orientar-lhe a atuagéo; propor ao prefeito
elaboracéo e anulacédo de atos administrativos da Administragdo Publica Municipal; propor ao prefeito o ajuizamento
de acdo direta de inconstitucionalidade de lei ou ato normativo; receber citagdes, intimagdes e notificagdes nas a¢oes
em que o Municipio seja parte; elaborar informacfes a serem prestadas pelas autoridades do Poder Executivo em
mandados de seguranca ou mandados de injuncao; emitir pareceres sobre matérias relacionadas com processos judiciais
em que o Municipio tenha interesse, bem como nos processos administrativos; elaborar projetos de lei, decretos,
portarias e outras normas que se fagam necessarias; assessorar as secretarias municipais competentes na elaboracéo das
propostas orcamentdrias; firmar, como representante legal do Municipio, contratos, convénios e outros ajustes de
qualquer natureza; firmar, conjuntamente com o prefeito, os atos translativos de dominio de bens imoveis de
propriedade do Municipio do Prata, ou daqueles que vierem a ser por este adquiridos; assinar documentos que se fagam
necessarios nas auséncias do prefeito e dos secretarios municipais; apreciar previamente os processos de licitagdes, as
minutas de contratos, convénios, acordos e demais atos relativos a obrigacdes assumidas pelos 6rgdos da Administracdo
Municipal Direta e Indireta; avaliar todo e qualquer ato que implique alienagdo do patriménio imobiliario municipal,
bem como autorizacgdo, permissao, concessdo de uso ou outras formas de regularizacdo de imdveis publicos; delegar
aos demais integrantes dos quadros da Procuradoria Geral do Municipio as atribuigBes compativeis com as funcdes
destes que se fizerem necessarias; demais atribui¢des compativeis a funcéo.

Assessor de Coordenacéo da Procuradoria: SC-4 R$2.327,26

ATRIBUICOES: Gerenciar os trabalhos internos da procuradoria; coordenar os servidores da procuradoria nas suas
rotinas diarias; manter o controle dos andamentos processuais e dos oficios, notificagBes, citagdes e intimagdes
recebidas pela procuradoria.

Secretario Municipal de Comunicacdo: SM — R$5.344,79




ATRIBUICOES: Promove a execucdo de planos, programas e projetos do governo e a eficacia da sua Secretaria e a
observancia da legislacéo federal, estadual e municipal; zela pela observancia das normas estabelecidas pelo Prefeito
Municipal; avalia o desempenho administrativo dos 6rgdos supervisionados; presta contas da sua gestdo, na forma e
nos prazos estipulados. E agente politico e integra o quadro de servidores do primeiro escal&o do governo.

Superintendente de Relac6es Publicas, Comunicacéo e Eventos: SC-2 R$4.500,00
ATRIBUICOES: Assessorar, coordenar, gerenciar, executar e acompanhar as acBes de representacdo e o
relacionamento politico e institucional do Governo com as diversas instancias publicas. Aprimorar a comunicagdo com
a cidade, de forma a dar visibilidade a todas as aces realizadas pelos 6rgéos publicos.

Coordenador de Comunicacéo Digital e Novas Midias: SC-3 R$3.073,79

ATRIBUICOES: Assessorar, gerenciar, executar e garantir a comunicacio e divulgagdo de informacdes nas redes
sociais, produzir textos, sugestdes de imagens, infograficos e videos para postagens visando a melhor comunicacdo
com o publico alvo.

Assessor de Publicidade: SC-4 R$2.327,26
ATRIBUICOES: Assessorar, desenvolver campanhas institucionais de divulgag@es publicitarias e acompanhar eventos
promovidos pela Administragdo Publica do Municipio.

Secretario Municipal de Administracdo: SM R$5.344,79

ATRIBUICOES: Promove a execugéo de planos, programas e projetos do governo e a eficicia da sua Secretaria e a
observancia da legislagao federal, estadual e municipal; zela pela observancia das normas estabelecidas pelo Prefeito
Municipal; avalia o desempenho administrativo dos 6rgdos supervisionados; presta contas da sua gestdo, na forma e
nos prazos estipulados. E agente politico e integra o quadro de servidores do primeiro escal&o do governo.

Superintendente da Divisdo de Licitacdo: SC-2 R$4.500,00

ATRIBUICOES: Chefiar, coordenar, gerenciar, executar, planejar as atividades que visem a aquisicdo de materiais e
servigos do Municipio. estabelecer diretrizes para elaboracdo e conducdo de processos licitatorios; orientar na
formulacdo de esclarecimentos a licitantes; gerir as informag@es sobre 0 andamento dos processos licitatorios; prestar
assessoria e consultoria na formulagéo de estratégias de contratacéo.

Superintendente da Divisdo de Compras: SC-2 R$4.500,00

ATRIBUICOES: Chefiar, assessorar, programar, executar, supervisionar, controlar os procedimentos de compras da
Administracdo. Estabelecer diretrizes para o levantamento de orgamentos para aquisi¢do de bens e servicos; fomentar
o incremento e a melhoria do cadastro de fornecedores; normatizar as condigdes e prazos de pagamento dos processos
de aquisicdo de bens e servigos; estabelecer diretrizes para a avaliacdo de desempenho das empresas inscritas no
cadastro de fornecedores; normatizar os procedimentos para formalizago dos processos de compras.

Superintendente da Divisdo Recursos Humanos: SC-3 R$4.500,00

ATRIBUICOES: Chefiar, assessorar, supervisionar, organizar e controlar os procedimentos e as informagdes de pessoal
da administragdo direta e indireta do municipio no que tange ao controle funcional de direitos e vantagens dos
servidores.

Coordenador do Setor de Protocolo e Arguivo: SC-3 R$3.073,79

ATRIBUICOES: Coordenar, assessorar e chefiar as atividades pertinentes a divisdo de Protocolo e arquivo, tais como
a gestdo eletronica de documentos, gestéo de processos e a normatizacdo de procedimentos relativos as atividades de
protocolo.

Coordenador do Setor de Patrimdnio, Almoxarifado e Combustivel: SC-3 R$3.073,79

ATRIBUICOES: Assessorar, coordenar e gerir o sistema de controle dos bens patrimoniais; gerir o cadastro do
patrimdnio imobiliario do municipio; promover a execug¢do da politica municipal de desapropriacdo; orientar 0s
procedimentos para avaliacdo de areas; orientar a negociacdo de bens patrimoniais de interesse publico; orientar a
execucdo dos servigos de vigilancia, zeladoria, telefonia, 4gua, energia elétrica e manutengao e conservagao dos prédios
publicos de responsabilidade da Prefeitura.

Coordenador do Setor de Administracdo de Rede: SC-3 R$3.073,79

ATRIBUICOES: Assessorar, coordenar e implantar processos relativos & gestdo organizacional, modernizagéo
administrativa, racionalizacdo de métodos e procedimentos, bem como a gestdo de recursos de tecnologias de
informacédo e comunicagao.

Coordenador Executivo do PROCON: SC-4 R$2.327,26

ATRIBUICOES: Coordenar, planejar, propor, elaborar e executar a politica municipal de protecdo ao consumidor;
receber analisar e encaminhar consultas, reclamagbes e sugestfes apresentadas por consumidores, entidades
representativas ou pessoas juridicas de direito publico ou privado; orientar os consumidores e fornecedores sobre seus
direitos, deveres e prerrogativas; encaminhar ao Ministério Publico e a Defensoria Publica as noticias de fatos




tipificados como crimes contra a relagdo de consumo e as violagdes a direitos difusos, coletivos e individuais
homogéneos.

Secretario Municipal de Financas, Tributos e Orcamento: SM 5.344,79

ATRIBUICOES: Promove a execucdo de planos, programas e projetos do governo e a eficacia da sua Secretaria e a
observancia da legislacéo federal, estadual e municipal; zela pela observancia das normas estabelecidas pelo Prefeito
Municipal; avalia o desempenho administrativo dos 6rgdos supervisionados; presta contas da sua gestdo, na forma e
nos prazos estipulados. E agente politico e integra o quadro de servidores do primeiro escal&o do governo.

Superintendente de Tributacdo, Tributos, Cadastro e Cadastro Rural: SC-2 R$4.500,00

ATRI BUIQOES: Chefiar, assessorar e analisar os dados sobre o comportamento fiscal dos contribuintes, com o fim de
dirigir a fiscalizacdo e orientar a¢bes contra incorre¢do, sonegacao, evasdo e fraude no recolhimento dos tributos
municipais; Orientar a execucdo das atividades fiscais, avaliando e controlando seus resultados.

Coordenador do Setor de Contabilidade: SC-3 R$3.073,79

ATRIBUICOES: Orientar a elaboracéo e controle da programagéo financeira e do cronograma mensal de desembolso;
assessorar na analise critica do fluxo de caixa realizado; estabelecer diretrizes para o controle da receita municipal;
gerir o processo de execucao da despesa publica municipal; dirigir assuntos relativos a contabilidade aplicada ao setor
publico; assessorar na andlise critica de demonstrativos contabeis e fiscais; estabelecer diretrizes para atendimento e
adequacdo dos procedimentos contabeis; definir instrucBes aos bancos quanto as formas e prazos de pagamentos;
orientar a aplicacdo de recursos da Prefeitura no mercado financeiro; estabelecer diretrizes para reviséo de cobranga de
multas, juros e atualizagdo monetéria de tributos.

Coordenador do Setor de Tesouraria: SC-3 R$3.073,79
ATRIBUICOES: Coordenar e supervisionar o recebimento e guarda de valores; supervisionar os pagamentos realizados
pelo Municipio.

Secretario de Educacéo: SM R$5.344,79

ATRIBUICOES: Promove a execugéo de planos, programas e projetos do governo e a eficicia da sua Secretaria e a
observancia da legislagao federal, estadual e municipal; zela pela observancia das normas estabelecidas pelo Prefeito
Municipal; avalia o desempenho administrativo dos 6rgdos supervisionados; presta contas da sua gestdo, na forma e
nos prazos estipulados. E agente politico e integra o quadro de servidores do primeiro escaldo do governo.

Superintendente de Transporte Escolar: SC-2 R$4.500,00
ATRIBUICOES: Chefiar, coordenar, assessorar e gerir 0 servico de transporte escolar.

Coordenador de Ensino Fundamental | e 11: SC-3 R$3.073,79

ATRIBUICOES: Coordenar, assessorar, gerir e promover acdes de qualificagdo do ensino fundamental, considerando
dimensfes pedagdgicas e politicas; orientar a implantacdo e a execucdo das diretrizes curriculares do ensino
fundamental; estimular a interacdo entre escolas e comunidades; estabelecer diretrizes para a definicdo de metas e
prioridades orcamentarias do ensino fundamental; orientar o trabalho dos diretores escolares, coordenadores e
assessores pedagogicos, professores e demais servidores do ensino fundamental.

Coordenador de Educacéo Infantil: SC-3 R$3.073,79

ATRIBUICOES: Coordenar, assessorar, gerir e orientar a implantagio e a execugéo das diretrizes curriculares da
educacéo infantil; estabelecer diretrizes para a definicdo de metas e prioridades orcamentarias da educacéo infantil;
orientar o trabalho dos diretores, coordenadores e assessores pedagdgicos, professores e demais servidores.

Coordenador de Educacdo Especializada e CAEDD: SC-3 R$3.073,79
ATRIBUICOES: Coordenar, assessorar, gerir, identificar, elaborar e organizar recursos pedagdgicos e de acessibilidade
que eliminem as barreiras para a plena participacdo dos alunos, considerando suas necessidades especificas.

Secretario Municipal de Cultura: SM R$5.344,79

ATRIBUICOES: Promove a execugéo de planos, programas e projetos do governo e a eficacia da sua Secretaria e a
observancia da legislagdo federal, estadual e municipal; zela pela observancia das normas estabelecidas pelo Prefeito
Municipal; avalia o desempenho administrativo dos 6rgédos supervisionados; presta contas da sua gestdo, na forma e
nos prazos estipulados. E agente politico e integra o quadro de servidores do primeiro escalfo do governo.

Superintendente de Projetos, Convénios e Eventos Culturais: SC-2 R$4.500,00

ATRIBUICOES: Coordenar, assessorar, planejar e gerir convénios e parcerias com instituicdes ptblicas ou privadas
para realizacdo de eventos e programas culturais; estimular a valorizagdo da cultura local; orientar a execugdo e
fiscalizag8o de servigos de manutencéo dos espagos culturais; orientar a logistica de uso dos espacos culturais.

Coordenador Artistico e Cultural: SC-3 R$3.073,79




ATRIBUICOES: Coordenar, assessorar e gerir as atividades culturais; planejar normas de agio do setor; promover
eventos culturais em ambito municipal; coordenar a preparacdo do material necessario para o desenvolvimento e
execuc¢do dos eventos

Coordenador do Patrimonio Cultural, Historico e Natural: SC-3 R$3.073,79
ATRIBUICOES: Coordenar, assessorar e gerir objetivando zelar pela protecéo, preservagéo e promogéao do Patriménio
Cultural, Histérico e Natural do Municipio.

Secretario Municipal de Esporte e Lazer: SM R$5.344,79

ATRIBUICOES: Promove a execucdo de planos, programas e projetos do governo e a eficicia da sua Secretaria e a
observancia da legislagdo federal, estadual e municipal; zela pela observancia das normas estabelecidas pelo Prefeito
Municipal; avalia o desempenho administrativo dos 6rgaos supervisionados; presta contas da sua gestdo, na forma e
nos prazos estipulados. E agente politico e integra o quadro de servidores do primeiro escaléo do governo.

Coordenador do Setor de Esporte e Lazer: SC-3 R$3.073,79
ATRIBUICOES: Coordenar, assessorar e gerir a execugao de acoes voltadas para a utilizacdo dos potenciais das areas
de esportes e lazer.

Assessor de Projetos: SC-5 R$1.660,65
ATRIBUICOES: Assessorar na elaboracdo de projetos para o esporte; coordenar o calendario esportivo; coordenar o
calendério de aulas.

Secretario Municipal de Saude: SM R$5.344,79

ATRIBUICOES: Promove a execugdo de planos, programas e projetos do governo e a eficacia da sua Secretaria e a
observancia da legislagao federal, estadual e municipal; zela pela observancia das normas estabelecidas pelo Prefeito
Municipal; avalia o desempenho administrativo dos 6rgdos supervisionados; presta contas da sua gestéo, na forma e
nos prazos estipulados. E agente politico e integra o quadro de servidores do primeiro escalfo do governo.

Superintendente da Divisdo de Satde: SC-2 R$4.500,00

ATRIBUICOES: Chefiar, assessorar, gerir, planejar, manter contato direto com as assessorias para a implementacéo e
implantacdo de programas e servicos de atengdo a saude; - Planejar acBes de salde a serem desenvolvidas pela rede
basica; - Gerenciar o funcionamento das UBSs, de forma a garantir a qualidade na prestacdo de servicos de salde
publica; Detectar necessidades na rede basica e encaminhar sugestdes e/ou propostas para solugdo dos problemas

Superintendente da Divisdo de Vigilancia em Satde: SC-2 R$4.500,00

ATRIBUICOES: Chefiar, gerir, planejar e assessorar o Secretario Municipal de Saude e todos os setores da SMS na
coordenacdo e implementacdo das a¢Oes de salde, em especial em vigilancia, em consonancia com o Plano Municipal
de Saude

Superintendente de gestdo do Pronto Atendimento Municipal — “PAM”: SC-2 R$4.500,00

ATRIBUICOES: Chefiar, assessorar, planejar, coordenar e participar das atividades de planejamento e avaliagio da
equipe do de Pronto Atendimento, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis; supervisionar o funcionamento do
Pronto Atendimento, garantindo acesso da populagdo aos servigos de urgéncia e emergéncia.

Superintendente do Centro de Atencado Psicossocial — “CAPS”: SC-2 R$4.500,00
ATRIBUICOES: Chefiar, assessorar, planejar e coordenar as a¢bes da equipe multiprofissional do CAPS; controlar e
avaliar, a eficacia, a eficiéncia e 0s impactos dos programas e as atividades desenvolvidas no CAPS.

Coordenador do Setor de Atencdo Basica e PSF: SC-3 R$3.073,79

ATRIBUICOES: Coordenar, assessorar e gerir a gestio da rede de atenco basica a satide do Municipio de acordo com
o0s principios e diretrizes do SUS. Coordenar a Apropria¢do dos programas e politicas federais e estaduais vinculados
a atencdo bésica para fazer & adesdo aos mesmos tendo em vista a necessidade e prioridade do Municipio.

Coordenador do Setor de Vigilancia Epidemiolégica: SC-3 R$3.073,79

ATRIBUICOES: Coordenar, assessorar, gerir e executar as acdes de Vigilancia Epidemiolégica Coordenar e
supervisionar a notificagdo e investigacdo de doencas de interesse epidemioldgico, surtos e agravos inusitados, no
ambito do Municipio, conforme legislacédo vigente.

Coordenador do Setor de Controle de Frotas: SC-3 R$3.073,79

ATRIBUICOES: Coordenar, assessorar, gerir e organizar coordenar e supervisionar todo trabalho desenvolvido na
Central de Ambulancia; cumprir ou fazer cumprir prazos de encaminhamentos de dados, informagdes, relatorios e
outros documentos aos 6rgdos da Administracdo; controlar a frequéncia diaria e pontualidade dos servidores
subordinados e atestar frequéncia mensal, autorizar a retirada do servidor durante o expediente; zelar pela conservacao
e uso adequado do patrimdnio na central de ambulancias; solicitar e controlar estoques e consumo de materiais de
consumo depositados; elaborar e aprovar escalas de carga horarias, férias, folgas, elaborar e controlar mapas diarios de
atendimentos, de quilometragem de trafego e do abastecimento das viaturas; promover a manutencéo preventiva das




viaturas e solicitar a execugdo dos reparos necessarios; manifestar-se quanto ao afastamento e movimentagao de pessoal
da unidade e respeito no trabalho dos usuarios e entre servidores.

Coordenador da Policlinica Conceicdo Aparecida Rod. Costa: SC-3 R$3.073,79

ATRIBUICOES: Coordenar, assessorar, planejar, coordenar e participar das atividades de planejamento e avaliagio da
equipe da Policlinica, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis; supervisionar o funcionamento da Policlinica,
garantindo acesso da populagdo aos servigos de atencdo secundaria.

Coordenador do Setor de Zoonoses: SC-3 R$3.073,79

ATRIBUICOES: Coordenar, assessorar e supervisionar as notificagdes de doencas e agravos; investigar os casos de
doencas de notificacdo compulsoria; ; tracar o perfil epidemioldgico da populagdo através da coleta de dados e
identificacdo dos agravos em saude; chefiar o sistema de controle de vetores e zoonoses; organizar e chefiar o
cumprimento dos programas e atividades relacionadas ao setor.

Coordenador do Centro Odontolégico Municipal “COM”: SC-3 R$3.073,79

ATRIBUICOES: Coordenar, assessorar, gerir, planejar e coordenar os projetos ages e atividades relativas as areas
médica, hospitalar e veterinaria, bem como controlar e fiscalizar sua execugéo; planejar e coordenar os projetos, acoes
e atividades relativas a area odontoldgica, bem como controlar e fiscalizar sua execucéo.

Coordenador do Setor de Radiologia: SC-3 R$3.073,79

ATRIBUICOES: Coordenar, assessorar e gerir as atividades da radiologia bem como o atendimento e metas a serem
alcancadas; planejar, programar e requisitar materiais para o funcionamento do servigo; além do controle sobre sua
manutencao.

Coordenadgr do Nucleo de Gestdo e Controle Orcamentario: SC-3 R$3.073-79
ATRIBUICOES: Coordenar, assessorar, gerir a gestdo dos gastos com exames e processos judiciais. Coordenar,
assessorar e controlar o orgamento da secretaria.

Coordenador Vigilancia Sanitaria: SC-3 R$3.073,79

ATRIBUICOES: Coordenar as politicas de vigilancia sanitaria; executar o planejamento de agdes, normas, estudos e
pesquisas de vigilancia sanitaria; coordenar e supervisionar as a¢des de vigilancia sanitaria das areas de alimentos,
produtos e servicos de saude e de interesse a salde.

Secretario Municipal de Acdo Social, Trabalho e Promo¢do Humana: SM R$5.344,79

ATRIBUICOES: Promove a execugdo de planos, programas e projetos do governo e a eficcia da sua Secretaria e a
observancia da legislagdo federal, estadual e municipal; zela pela observancia das normas estabelecidas pelo Prefeito
Municipal; avalia o desempenho administrativo dos 6rgdos supervisionados; presta contas da sua gestéo, na forma e
nos prazos estipulados. E agente politico e integra o quadro de servidores do primeiro escalfo do governo.

Superintendente da Divisdo de Promocdo Humana: SC-2 R$4.500,00

ATRIBUICOES: Chefiar, assessorar, gerir e estabelecer diretrizes para os procedimentos administrativos de execugéo
e controle dos servicos de assisténcia social; orientar a formulacédo, execugdo e fiscalizagdo de contratos, convénios e
aquisicdes de bens e servigos da Secretaria; estabelecer as diretrizes de comunicacédo social em campanhas informativas
e eventos socioeducativos promovidos pela Secretaria.

Superintendente do Sine: SC-2 R$4.500,00
ATRIBUICOES: Supervisionar, coordenar, assessorar, gerir o SINE “Sistema Nacional de Emprego” no Municipio;
coordenar o cadastro de vagas e o recrutamento dos trabalhadores.

Coordenador do Setor de Assisténcia Social: SC-3 R$3.073,79

ATRIBUICOES: Coordenar, assessorar, gerir e promover agdes de protecédo social em conformidade com a Politica
Nacional de Assisténcia Social (PNAS); gerir as atividades do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) no ambito
do municipio.

Coordenador do Setor de Fortalecimento Familiar do CRAS: SC-3 R$3.073,79

ATRIBUICOES: Coordenar, gerir, assessorar e planejar aces de apoio as familias que estejam sofrendo riscos sociais
atendidas pelo CRAS, por meio do desenvolvimento de potencialidades, do fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios, e da ampliacdo do acesso aos direitos de cidadania; fortalecimento do programa de Protecdo e
Atendimento Integral & Familia (PAIF).

Coordenador Especial do Servico de Acolhimento: SC-4 R$2.327,26

ATRIBUICOES: Coordenar, administrar patrimonio, recursos materiais, servicos e informacdes da casa de
acolhimento; prestar consultoria e assessoria a equipe da unidade; desenvolver e normatizar padrfes de procedimentos;
zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas; garantir e manter as instalagdes fisicas em condi¢Ges adequadas de
habitabilidade, higiene, alimentacdo, salubridade e seguranca e os objetos necessarios a execucdo dos servigos;
supervisionar os trabalhos desenvolvidos por todos os servidores, zelando pelo bom andamento do atendimento aos




usuarios e tomar as medidas cabiveis quando da existéncia de irregularidades; zelar pelo cumprimento dos direitos das
criangas/adolescentes, de acordo com o0 ECA; manter articulagdo com o sistema de garantia de direitos.

Assessor de Coordenacdo do Centro de Convivéncia: SC-4 R$2.327,26

ATRIBUICOES: Coordenar, gerenciar e assessorar 0 atendimento no centro de convivéncia; realizar as agdes
necessarias para o bom funcionamento das instalagbes; prestar ao prefeito e ao secretario, informagBes e
esclarecimentos sempre que solicitado.

Assessor de Coordenacdo do Mdltiplo Uso Clévis Teodoro Novaes: SC-5 R$1.660,65

ATRIBUICOES: Coordenar, gerenciar e assessorar o atendimento no multiplo uso; realizar as agdes necessarias para
0 bom funcionamento das instalagdes; prestar ao prefeito e ao secretario, informacdes e esclarecimentos sempre que
solicitado.

Assessor de Coordenacdo do Mdltiplo Uso Edesio Vilela Resende: SC-5 R$1.660,65

ATRIBUICOES: Coordenar, gerenciar e assessorar o atendimento no multiplo uso; realizar as agdes necessarias para
0 bom funcionamento das instalagdes; prestar ao prefeito e ao secretario, informagdes e esclarecimentos sempre que
solicitado.

Secretario Municipal de Meio Ambiente: SM R$5.344,79

ATRIBUICOES: Promove a execugéo de planos, programas e projetos do governo e a eficacia da sua Secretaria e a
observancia da legislacao federal, estadual e municipal; zela pela observancia das normas estabelecidas pelo Prefeito
Municipal; avalia o desempenho administrativo dos 6rgdos supervisionados; presta contas da sua gestéo, na forma e
nos prazos estipulados. E agente politico e integra o quadro de servidores do primeiro escaldo do governo.

Coordenador do Setor de Pracas e Jardins: SC-3 R$3.073,79

ATRIBUICOES: Coordenar, assessorar, gerir e estabelecer diretrizes para a execucdo dos servicos de conservagio de
pracas, parques e jardins; promover agdes de melhoria e desenvolvimento do meio urbano visando aumento da
qualidade de vida.

Coordenador do Setor de Fiscalizacdo Ambiental: SC-3 R$3,073,79

ATRIBUICOES: Coordenar, assessorar, gerir, supervisionar, controlar e fiscalizar as acBes de monitoramento
ambiental dos empreendimentos e das atividades potencialmente poluidoras, visando a melhoria da qualidade
ambiental, o controle da poluicéo e de gestéo das bacias hidrogréficas, bem como as atividades relativas a preservacao,
conservagdo e uso multiplo e sustentavel dos recursos hidricos; Monitorar e fiscalizar, de forma permanente, as
atividades degradadoras e poluidoras ou potencialmente degradadoras e poluidoras, que ndo atendam as normas e
padrBes ambientais vigentes e que venham causar qualquer altera¢do que promova o decréscimo da qualidade ambiental
ou desequilibrio ecoldgico; Gerir e monitorar as Unidades de Conservagéo;

Secretario Municipal de Obras, Transito e Habitacdo: SM R$5.344,79

ATRIBUICOES: Promove a execucéo de planos, programas e projetos do governo e a eficacia da sua Secretaria e a
observancia da legislagao federal, estadual e municipal; zela pela observancia das normas estabelecidas pelo Prefeito
Municipal; avalia o desempenho administrativo dos 6rgéos supervisionados; presta contas da sua gestéo, na forma e
nos prazos estipulados. E agente politico e integra o quadro de servidores do primeiro escal&o do governo.

Superintendente da Diviséo de Projetos: SC-2 R$4.500,00

ATRIBUI(;‘C)ES: Assessorar, chefiar, gerir e formular, desenvolver e fiscalizar, direta ou indiretamente, a realizacéo
de projetos e obras publicas, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal, o Plano Diretor Urbano
e a legislacéo vigente.

Coordenador do Setor de Fiscalizacdo de Obras, Reforma e Edificacbes: SC-3 R$3.073,79
ATRIBUICOES: Coordenar, assessorar, gerir e executar atividades concernentes fiscalizacdo, reforma e edificaces
de construgdes, manutengdo e conservacdo de obras publicas municipais.

Assessor de Projetos e Obras: SC-4 R$2.327,26
ATRIBUICOES: Assessorar, coordenar, formular, desenvolver e fiscalizar, direta ou indiretamente, a realizacéo de
projetos e obras publicas; prestar ao prefeito e ao secretario, informagdes e esclarecimentos sempre que solicitado.

Secretario Municipal de Servigos Publicos: SM R$5.344,79

ATRIBUICOES: Promove a execucdo de planos, programas e projetos do governo e a eficacia da sua Secretaria e a
observancia da legislagdo federal, estadual e municipal; zela pela observancia das normas estabelecidas pelo Prefeito
Municipal; avalia o desempenho administrativo dos 6rgdos supervisionados; presta contas da sua gestéo, na forma e
nos prazos estipulados. E agente politico e integra o quadro de servidores do primeiro escalfo do governo.

Superintendente de Compras do Almoxarifado: SC-2 R$4.500,00
ATRIBUICOES: Chefiar, gerir, planejar, coordenar, assessorar, supervisionar e executar as atividades das areas de
compras, oficina e almoxarifado do almoxarifado municipal; estabelecer métodos e critérios de trabalho e




documentacéo; estabelecer normas e rotinas relativas a distribui¢do e guarda de materiais e equipamentos; orientar e
fiscalizar o servico de almoxarifado, de cadastro dos bem méveis e patrimoniais pertencentes a prefeitura municipal,
inclusive quanto sua avaliacdo periddica em fungdo de suas caracteristicas e condigdes; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

Superintendente de Oficina: SC-2 R$4.500,00

ATRIBUIQOES: Chefiar, coordenar, assessorar, gerir, supervisionar e executar 0s servi¢os de consertos, manutengao
e reformas de veiculos; proceder diariamente um exame rapido dos veiculos, antes deles entrarem em servigo, sempre
que solicitado ou julgar necesséario; solicitar orgamentos para consertos, manutencéo ou reformas de veiculos e outros;
proceder aos demais servicos de mecénica quando determinados; requisitar ao setor competente pegas e acessorios que
tiver necessidade; apreciar e informar todos os processos que se relacionem com a sua area; apresentar relatorios dos
servigos sob sua responsabilidade; organizar e manter todos 0s demais servigos e equipamentos que possam concorrer
para a perfeita execugdo dos servicos; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

Superintendente de Limpeza Publica e Saneamento Basico: SC-2 R$4.500,00

ATRIBUICOES: Chefiar, gerir, assessorar, supervisar e orientar a distribuicéo e fiscalizagdo dos servicos de limpeza
publica do municipio; programar e fiscalizar a varricdo em todas as ruas e avenidas da cidade, de forma manual ou
mecanizada; organizar a distribui¢do de turmas de limpeza por zonas previamente programadas, a fim de racionalizar
0s servicos; realizar a manutengdo de mapas e registro de controle das areas de servicos de limpeza; supervisionar e
fiscalizar a coleta regular, o transporte e destinacéo final do lixo ordinério municipal; supervisionar as atividades de
limpeza urbana, varricdo de ruas, pracas, parques e jardins, limpeza de meio-fio e calgadas, bocas-de-lobo, bueiros,
coleta de material e limpeza urbana em geral, abertura de valas, cdrregos, esgotos pluviais; realizar, periodicamente,
campanhas educativas através dos meios de mutirdes e dias de faxina; realizar regularmente programas de limpeza
urbana; coordenar e supervisionar a execugao da lavagem em ruas, pragas, escadarias, passeios publicos e outras areas
de uso da populagéo, dependendo da necessidade; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
hierarquico.

Coordenador do Setor de Limpeza Publica: SC-3 R$3.073,79

ATRIBUICOES: Coordenar, assessorar, gerir, supervisionar e orientar a execucdo e a fiscalizacdo dos servicos de
coleta, reciclagem e destinacéo final do lixo urbano; orientar a execucdo e a fiscalizacdo dos servicos de manutencao
de pragas, parques e jardins; orientar a elaboracdo de projetos de saneamento basico; assessorar na formulagdo de
contratos de obras e na aquisi¢do de bens e servigos de saneamento basico; orientar a fiscalizacdo do Municipio para o
fiel cumprimento da legislagdo relativa ao saneamento basico.

Coordenador de Almoxarifado: SC-3 R$3.079,73
ATRIBUICOES: Coordenar, assessorar, gerir, supervisionar e executar as atividades das areas de almoxarifado e
patriménio.

Coordenador do Setor de Manutencdo e Conservacdo do Distrito do Patrimdnio do Rio do Peixe: SC-3
R$3.073,79

ATRIBUICOES: Coordenar, assessorar, gerir, supervisionar a limpeza de pragas e ruas, saneamento basico, luz e agua.
Coordenar a manutencao e conservacdo do Distrito do Patriménio do Rio do Peixe.

Coordenador do Setor de Manutencéo e Conservacéo do Distrito de Jardinésia: SC-3 R$3.073,79
ATRIBUICOES: Coordenar, assessorar, gerir, supervisionar a limpeza de pragas e ruas, saneamento basico, luz e agua.
Coordenar a manutencao e conservacao do Distrito de Jardinésia.

Coordenador do Setor de Manutencéo e Conservacdo do Povoado de Monjolinho: SC-3 R$3.073,79
ATRIBICOES: Coordenar, assessorar, gerir, supervisionar a limpeza de pragas e ruas, saneamento basico, luz e agua.
Coordenar a manutengdo e conservacdo do Povoado de Monjolinho.

Coordenador do Setor de Manutencéo e Conservacdo do Povoado de Trés Barras: SC-3 R$3.073,79
ATRIBUICOES: Coordenar, assessorar, gerir, supervisionar a limpeza de pragas e ruas, saneamento basico, luz e agua.
Coordenar a manutencdo e conservagdo do Povoado de Trés Barras.

Assessor de Servicos Publicos: SC-5 R$1.660,65
ATRIBUICOES: Assessorar e coordenar as agoes dos setores da secretaria; prestar auxilio ao secretario e aos demais
membros da secretaria; coordenar 0s processos e as requisicdes da secretaria.

Secretario Municipal de Agricultura, Pecuéria, Abastecimento e Infraestrutura Rural: SM R$5.344,79
ATRIBUICOES: Promove a execugéo de planos, programas e projetos do governo e a eficacia da sua Secretaria e a
observancia da legislagdo federal, estadual e municipal; zela pela observancia das normas estabelecidas pelo Prefeito
Municipal; avalia o desempenho administrativo dos 6rgédos supervisionados; presta contas da sua gestdo, na forma e
nos prazos estipulados. E agente politico e integra o quadro de servidores do primeiro escaléo do governo.

Superintendente da Diviséo de Estradas Rurais, Pontes e Mata-burros: SC-2 R$4.500,00




ATRIBUICOES: Chefiar, gerir, assessorar e supervisionar os servicos de manutencio de estradas rurais; supervisionar
e coordenar os levantamentos topograficos e organizacgéo do cadastro das estradas de rodagem municipais, assim como,
dos estudos sobre drenagem e combate a erosdo, nos planos de conservagdo e construgdo de estradas e rodagem
municipal, supervisionar a remocao de solo e material organico, supervisionar drenagem de solo e executar a construcdo
de aterros; acompanhar os estudos do solo para construgdo de estrada; acompanhar e supervisionar construcéo e
fiscalizaglo de pontes e mata-burros, entre outros;

Superintendente da Agricultura Familiar: SC-2 R$4.500,00

ATRIBUICOES: Chefiar, assessorar, supervisionar, gerir e estabelecer diretrizes para programas de desenvolvimento
da producéo rural do municipio; orientar e fiscalizar a execugéo de convénios de apoio aos produtores rurais; promover
acOes de capacitacdo dos produtores rurais visando o incremento da renda; estimular a permanéncia e qualificacdo dos
trabalhadores do campo através de acoes de melhoria da qualidade de vida da populagéo rural.

Assessor da Agricultura e abastecimento: SC-4 R$2.327,26
AtribuicOes: Assessorar e gerir as atividades relacionados a projetos de melhoria da agricultura e do abastecimento.

Secretario Municipal de Desenvolvimento Econémico, Trabalho e Turismo: SM R$5.344,79

ATRIBUICOES: Promove a execugéo de planos, programas e projetos do governo e a eficicia da sua Secretaria e a
observancia da legislagdo federal, estadual e municipal; zela pela observancia das normas estabelecidas pelo Prefeito
Municipal; avalia o desempenho administrativo dos 6rgdos supervisionados; presta contas da sua gestdo, na forma e
nos prazos estipulados. E agente politico e integra o quadro de servidores do primeiro escaldo do governo.

Assessor de Controle industrial e Comercial: SC-4 R$2.327,26

ATRIBUICOES: Assessorar 0 secretario, gerir, organizar, catalogar, disponibilizar e manter atualizado os dados e
acervos de informag@es pertinentes & industrializacéo e ao comercial do Municipio.

ASSESSOR DE APOIO A MICRO, PEQUENA E MEDIA EMPRESA: SC-5 R$1.660,65

ATRIBUICOES: Assessorar e gerir programas de apoio e incentivo a micro, pequenas e médias empresas;
supervisionar as tarefas operativas decorrentes do programa municipal de fomento ao desenvolvimento do setor
comercial do Municipio; prestar assisténcia a comerciantes e a empresarios que desejem instalar ou ampliar negécios
no Municipio.

ANEXO Il
FUNCOES GRATIFICADAS DOS
CARGOS EFETIVOS DA ADMINISTRAGAO

N° DE FUNGAO | FUNGAO PERCENTUAL DE| REFERENCIA
GRATIFICAGAO

PROCURADORIA GERAL

01

| Responsavel pelo Controle dos Contratos e Aditivos

| 80%

| Calculado sobre o vencimento base do cargo de carreira

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO

03 Membro da Comissdo Permanente de Licitagdo, Pregoeiro e Equipe de Apoio do Pregéo. 50% Calculado sobre o vencimento base do cargo de carreira
05 Membro da Comissao de Selegéo de Parcerias entre a Administragéo Pubica e as Organizacoes| 20% Calculado sobre o vencimento base do cargo de carreira
da Sociedade Civil
05 Membro da Comisséo de Monitoramento e Avaliacdo de Parcerias entre a Administracéo| 20% Calculado sobre o vencimento base do cargo de carreira
Pubica e as Organizacdes da Sociedade Civil
02 Responsavel pelo Arquivo da Divisdo de Pessoal 80% Calculado sobre o vencimento base do cargo de carreira
01 Responsavel pelo Processo de Compras 80% Calculado sobre o vencimento base do cargo de carreira
01 Responsavel pelo Processo de Cotagao 50% Calculado sobre o vencimento base do cargo de carreira
01 Responséavel pelo Controle de Requerimento 50% Calculado sobre o vencimento base do cargo de carreira
02 Responséavel pelo Arquivo Patrimonial 50% Calculado sobre o vencimento base do cargo de carreira
02 Responséavel pelo Sistema de Dados 60% Calculado sobre o vencimento base do cargo de carreira
02 Responsével pelos Convénios 80% Calculado sobre o vencimento base do cargo de carreira
01 Responsével pelo Catélogo de Bens 50% Calculado sobre o vencimento base do cargo de carreira
01 Responsével pelo Controle dos Vigias 70% Calculado sobre o vencimento base do cargo de carreira
01 Responsével pela administracdo do Terminal Rodoviério 70% Calculado sobre o vencimento base do cargo de carreira
01 Responsével pelo controle de insalubridades 80% Calculado sobre o vencimento base do cargo de carreira

CONTROLE INTERNO

01

| Responsavel pelo Compliance

] 50%

| Calculado sobre o vencimento base do cargo de carreira

SECRETARIA DE FINANCAS, TRIBUTOS E ORCAMENTO

01

Responsavel pelo Controle de Arrecadacdo

50%

Calculado sobre o vencimento base do cargo de carreira

01

Responsavel pelo Controle de Empenhos

50%

Calculado sobre o vencimento base do cargo de carreira

SECRETARIA DE OBRAS, TRANSITO E HABITACAO

01

Responsavel pelo desenho de projetos

80%

Calculado sobre o vencimento base do cargo de carreira

01

Responsavel pelo Cadastro Habitacional

50%

Calculado sobre o vencimento base do cargo de carreira

SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS

02 Responséavel pela Administragéo dos Cemitérios Municipais — Sdo Pedro — Morada do Sol | 50% Calculado sobre o vencimento base do cargo de carreira
01 Responsavel pelo Controle de Frota 50% Calculado sobre o vencimento base do cargo de carreira
01 Responsavel pelo Controle de Estoque do Almoxarifado 50% Calculado sobre o vencimento base do cargo de carreira
01 Responséavel pela administragao da Estagéo de Tratamento de Esgoto - ETE 50% Calculado sobre o vencimento base do cargo de carreira
01 Responsavel pelo Aterro Sanitario 50% Calculado sobre o vencimento base do cargo de carreira

SECRETARIA DE SAUDE

01 Responséavel pelo Agendamento 50% Calculado sobre o vencimento base do cargo de carreira

01 Responsavel pelo Relatério de Gestdo Integrada Calculado sobre o vencimento base do cargo de carreira
50%

01 Responsavel Técnico do Setor de Radiologia do PAM — Pronto Atendimento Municipal 30% Calculado sobre o vencimento base do cargo de carreira




01 Responsavel Técnico do Setor de Enfermagem do PAM — Pronto Atendimento Municipal 100% Calculado sobre o vencimento base do cargo de carreira
01 Responsavel Técnico do Setor de Enfermagem da Policlinica Conceicéo Aparecida Rodrigues| 100% Calculado sobre o vencimento base do cargo de carreira
da Costa
01 Responsavel Técnico da Fisioterapia 50% Calculado sobre o vencimento base do cargo de carreira
01 Responsavel Técnico do Corpo Clinico do COM — Centro Odontolégico Municipal 50% Calculado sobre o vencimento base do cargo de carreira
01 Responsavel pelo Controle dos Processos Judiciais da Area da Satide 50% Calculado sobre o vencimento base do cargo de carreira
01 Responsavel pelo Programa de Tratamento Fora de Domicilio 50% Calculado sobre o vencimento base do cargo de carreira
01 Responsavel pelo do Nucleo de Gestéo em Sadde 50% Calculado sobre o vencimento base do cargo de carreira
01 Responsavel pelo Controle Orcamentario da Secretaria de Satide 50% Calculado sobre o vencimento base do cargo de carreira
01 Responsavel pelo SUS Facil 80% Calculado sobre o vencimento base do cargo de carreira
04 Responsavel pelo Controle de Turnos 50% Calculado sobre o vencimento base do cargo de carreira
SECRETARIA DE EDUCAGAO
01 Responsavel pela Distribuicdo da Merenda Escolar 80% Calculado sobre o vencimento base do cargo de carreira
01 Responséavel pelo Controle de Matriculas e Zoneamento Escolar 80% Calculado sobre o vencimento base do cargo de carreira
09 Vice Diretor 3% Calculado sobre o vencimento base do cargo de carreira
SECRETARIA DE ACAO SOCIAL, TRABALHO E PROMOGAO HUMANA
01 Responséavel pela Gestdo do Programa Bolsa Familia 100% Calculado sobre o vencimento base do cargo de carreira
01 Responsavel pelo Controle de Inclusdo ao trabalho 80% Calculado sobre o vencimento base do cargo de carreira
01 Responséavel pelo Controle de Acoes 100% Calculado sobre o vencimento base do cargo de carreira
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
01 Responséavel pelo Catélogo Paleontoldgico 50% Calculado sobre o vencimento base do cargo de carreira
01 Responsavel pelo Museu 50% Calculado sobre o vencimento base do cargo de carreira
01 Responséavel pela Biblioteca Municipal 50% Calculado sobre o vencimento base do cargo de carreira
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